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stärken

Der 25. Ordentliche Gewerkschaftstag möge beschließen:

 1 Die Arbeit von Vertrauensleuten im Betrieb ist eine wichtige Grundlage für eine
 2 erfolgreiche Betriebs- und Tarifpolitik der IG Metall sowie der Gewerkschaftsarbeit.
 3 Vertrauensleute sind nah am betrieblichen Geschehen und den Mitarbeitenden. Sie
 4 kennen die Probleme und Wünsche ihrer Kolleg*innen und geben sie weiter an den
 5 Betriebsrat und die IG Metall und setzen sich zusammen mit den Mitgliedern für deren
 6 Interessen am Arbeitsplatz ein.

 7 Unser Ziel muss es daher sein, die Vertrauensleute und deren wertvolle Arbeit für die
 8 Zukunft besser zu schützen.

 9 Die Behinderung von Gewerkschaften erleben wir vermehrt in Tarifrunden, aber auch im
 10 Alltag unserer Vertrauensleute. Auch durch fehlende gesetzliche Grundlagen in einer
 11 Welt, die sich technologisch und digital immer schneller weiterentwickelt, müssen
 12 Vertrauensleute in Grauzonen arbeiten und riskieren damit arbeitsrechtliche
 13 Konsequenzen. Aufgrund dieser Verhältnisse lassen sich Kolleg*innen teils nicht mehr
 14 als Vertrauenskörper zur Wahl aufstellen oder lassen sich durch entsprechende
 15 Einschüchterungen bei ihrer Vertrauensleutearbeit einschränken.

 16 Deshalb muss es Ziel der IG Metall sein, ihre Vertrauensleute zu schützen und zu
 17 unterstützen.

 18 Die IG Metall setzt sich dafür ein, dass:
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Die Arbeit von Vertrauensleuten – wie bei Betriebsräten – als Arbeitszeit
angesehen wird

Vertrauensleute einen Kündigungsschutz ähnlich den Betriebsräten erhalten

Vertrauensleute die vom Arbeitgeber zur Verfügung gestellten analogen und
digitalen betrieblich Arbeitsmittel und Einrichtungen für die
Vertrauensleutearbeit nutzen dürfen

Vertrauensleute während der Arbeitszeit an Schulungen der IG Metall teilnehmen
können.

 27 Die Umsetzung kann dabei über den Einfluss bei Politik in entsprechenden Gesetzen
 28 stattfinden oder in einem eigenen Tarifvertrag über den Schutz von gewerkschaftlichen
 29 Vertrauensleuten.
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