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BETRIEBS- UND PERSONALRÄTETAGUNG 

100 JAHRE BETRIEBSRÄTEGESETZ 
VOM BETRIEBSRÄTEGESETZ 1920 ZUM BETRIEBSVERFASSUNGSGESETZ 2020 

100 JAHRE RECHTSGESCHICHTE UND RECHTSPRECHUNG 
 
Vor 100 Jahren – am 4.2.1920 – wurde das Betriebsrätegesetz verabschiedet. Vorausgegangen waren Streiks 
und blutige Kämpfe für wirkliche Demokratie und Mitbestimmung der arbeitenden Menschen an der politischen 
und ökonomischen Entwicklung. Und obwohl damals die wesentlichen Mitbestimmungsrechte fehlten, hat das 
Betriebsrätegesetz die Türen aufgestoßen für das, was wir heute Tarifautonomie, Betriebsverfassung und 
Arbeitsgerichtsbarkeit nennen. 
100 Jahre danach möchten wir eine Bestandsaufnahme machen, bahnbrechende Urteile der Arbeitsgerichte 
vorstellen die unser Arbeitsrecht bis heute prägen. Und wir werden fragen, welche Mitbestimmung wir für die 
Arbeitswelt für morgen brauchen, wie Wirtschaftsdemokratie gestaltet werden kann in Zeiten, in denen Digita-
lisierung und Big Data die bisherige Arbeitswelt umkrempeln.  
 
THEMENSCHWERPUNKTE 

- 100 Jahre Rechtsgeschichte und Rechtsprechung.  
Entscheidungen, die das deutsche Arbeitsrecht prägen und die Folgen für die 
Betriebs- und Personalratsarbeit  

- Die Bedeutung der Arbeitsgerichte und der Rechtsprechung am Beispiel 
von den Themengebieten Individualarbeitsrecht, Mitbestimmung und  
Arbeitskampf.  

- Betriebsverfassung im Praxistest. 
Welche Mitbestimmung brauchen wir in Zeiten der Digitalisierung des 
Dienstleistungs- und des Industriesektors? 

- Mitbestimmung als Grundpfeiler betrieblicher Demokratie in Zeiten des 
Rechtspopulismus und der Demokratiemüdigkeit. 

 
TERMIN   04.02.2020, ver.di-Höfe, Goseriede 10, 30159 Hannover, 10:00 – 16:30 Uhr 
       (in unmittelbarer Umgebung befinden sich kostenpflichtige Parkhäuser, z.B. 
        Mehlstraße oder Karolinenstraße) 
 
KOSTEN   160,- € Seminargebühr zzgl. 
     40,- € Tagungspauschale 
 
REFERENTEN  Prof. Dr. Wolfgang Däubler, Professor für Deutsches und Europäisches Arbeits-

recht an der Universität Bremen 
 Prof. Dr. Olaf Deinert, Professor für Bürgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht 

an der Georg-August-Universität Göttingen, u.a. 
 
LEITUNG Michael Dunst, pädagogischer Leiter des Bildungswerks ver.di 
 
FREISTELLUNG/ nach § 37 Abs.6 BetrVG i.V. mit § 40 Abs.1 BetrVG, nach § 40 NPersVG i.V. mit  
KOSTENÜBERNAHME § 37 Abs.1 NPersVG, nach § 39 Abs.5 BremPersVG  i.V. mit § 41Abs.1 Brem-

PersVG sowie nach § 46 Abs.6 BPersVG, nach § 19 Abs.3 MVG und nach § 179 
Abs. 4 u.8 SGB IX 

 
ANMELDUNG  Der Betriebs-/Personalrat muss in seiner Sitzung einen entsprechenden Be-

schluss zur Teilnahme an der Schulung fassen und dem Arbeitgeber rechtzeitig 
bekannt geben. Dieser Themenplan ist der Mitteilung beizufügen. Gleichzeitig 
bitte die Anmeldung an das Bildungswerk ver.di Niedersachsen schicken 

 
INFO-TELEFON: (0511) 12 400- 414               FAX-ANMELDUNG: (0511) 12 400- 420 

ONLINE-ANMELDUNG:  www.betriebs-rat.de 

http://www.betriebs-rat.de/
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  A N M E L D U N G  
– unter Anerkennung der Teilnahmebedingungen (www.bw-verdi.de)  

Wir verarbeiten Ihre Daten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b) und f) DSGVO zur Erfüllung eines Vertrags und im Rahmen der Bestandskundenkommunikation. 
Ihre Daten werden so lange gespeichert wie es für die Verarbeitungszwecke erforderlich ist und dann, soweit keine weiteren gesetzlichen Aufbe-
wahrungspflichten bestehen, gelöscht bzw. gesperrt. Der Verwendung Ihrer Daten im Rahmen der Bestandskundenkommunikation können Sie 
jederzeit widersprechen. Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie unter 
www.bw-verdi.de/datenschutz 

Titel: 100 Jahre Betriebsrätegesetz 

Seminar-Nr.: 332001
0215 Termin: 04.02.2020 

Seminar-Ort: Hannover 

Name, Vorname:  

Anschrift:  

Tel. dienstlich:  Tel. privat:  
e-Mail:  

 Ja, ich möchte den E-Mail Newsletter abonnieren 

Geb. Datum:  ver.di –Mitglied:    ja           nein 

Funktion im 
Betrieb 

o Betriebsrat  
o Personalrat 
o Mitarbeitervertretung              
o Konzernbetriebsrat 
o Hauptpersonalrat        
o Gesamtpersonalrat  
o Mitglied in der  
     Schwerbehindertenvertretung 
o Frauenbeauftragte  
o Stellv. GBR-Vorsitzende/r   

o GBR-Vorsitzende/r   
o  Europabetriebsrat   
o Ersatzmitglied im Betriebsrat 
o Arbeitnehmervertreter im  
     Aufsichtsrat 
o Mitglied der JAV 
o Vorsitzende/r 
o Stellv. Vorsitzende/r    
o Arbeitsschutzbeauftragte/r  
o Wahlvorstand 

Name des Betriebs:                                                                                         ver.di Fachbereich:                     

Anschrift:  

  

Rechnungsanschrift  

falls abweichend:  

  

Übernachtung:  ja         nein 

Beschlussfassung im 
BR / PR / MAV am:  Mitteilung an 

Arbeitgeber am:  

Datum, Unterschrift:  

Das bw  ver.di ist eine von 7 nach dem Nieders. Erwachsenenbildungsgesetz durch das Ministerium für Wissenschaft und Kultur 
anerkannten Landeseinrichtungen der freien Erwachsenenbildung in Niedersachsen, unsere Einrichtung ist gemeinnützig und 
unsere Veranstaltungen stehen allen Erwachsenen offen. Wir sind keine „Partei/Gegner“ im arbeitsrechtlichen Sinne und von 
der Gewerkschaft ver.di rechtlich und ökonomisch unabhängig. 

http://www.bw-verdi.de/
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Das Bildungswerk ver.di ist eine von/nach dem Nieders. Erwachsenenbildungsgesetz 
durch das Ministerium für Wissenschaft und Kultur anerkannten Landeseinrichtung der freien Er-
wachsenenbildung in Niedersachsen, unsere Einrichtung ist als gemeinnützig anerkannt und unsere 
Veranstaltungen stehen allen Erwachsenen offen.  
 
Wir sind keine „Partei/Gegner" im arbeitsrechtlichen Sinne und von der Gewerkschaft  
ver.di rechtlich und ökonomisch unabhängig. 
 
 

KOSTENÜBERNAHME-ERKLÄRUNG 
 
 
Wir übernehmen die Kosten in Höhe von  
  
1. 160,- €   Teilnahmegebühr pro Person 
__________________   (für Honorare, Reise- und Unterbringungs- 
     kosten der Referenten und des Veranstalters, 
     Bücher und Schulungsmaterialien, 
     Werbung, päd. Planung und Betreuung, 
     Verwaltungs- und Regiekosten), zzgl. 
                            40 ,- €  für Tagungspauschale und Seminarequipment 
___________________   pro Person in der Bildungsstätte 
 
 
für die Teilnahme des/der Mitglieder unseres Personalrates/Betriebsrates  
 
 
Herrn/Frau 
  ______________________________________ 
 
Herrn/Frau 
  ______________________________________ 
 
 
an der Betriebs-/Personalräteschulung gem.  § 37 Abs. 6 BetrVG i. V. mit § 40 Abs. 1 BetrVG,  
                          § 40 NPersVG i. V. mit § 37 Abs. 1 NPersVG, 
                         § 39 Abs. 5 BremPersVG  i. V. mit § 41 Abs. 1 BremPersVG, 
                         § 22 BremPersVG  i. V. mit § 39 Abs. 5 BremPersVG, 
                         § 22a BremPersVG  i. V. mit § 39 Abs. 5 BremPersVG, 
              § 46 Abs. 6 BPersVG und § 19 Abs. 3 MVGK i. V. mit  
              § 30 Abs. 2 MVGK und § 179 Abs. 4 u. 8 SGB IX 
 
Thema: 100 Jahre Betriebsrätegesetz - 100 Jahre Rechtsgeschichte und Rechtsprechung 
Seminarnummer: 3320010215    
am 04.02.2020 in Hannover 
 
des BW ver.di Niedersachsen e.V. 
 
 
Ort, Datum: ______________________________________ 
 
 
Unterschrift:  _______________________                               Stempel 
Arbeitgeber 
 


