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Sehr geehrter Herr Schulze,

vielen Dank fir Thr Schreiben, in dem Sie eine Erhéhung des Kurzarbeitergelds for-
dern.

Das dringendste Anliegen, das mit Kurzarbeit verfolgt wird, ist die Vermeidung von
Kindigungen und Arbeitslosigkeit. Die Kassen der Arbeitslosenversicherung sind sehr
gut gefillt, die Antrige, die die Agenturen fir Arbeit erreichen, liegen aber in Rekord-
hohe. Und wir haben 11 Jahre bei sehr guter Konjunktur und niedriger Arbeitslosigkeit
dafiir benétigt, die Finanzmittel der Arbeitslosenversicherung so weit aufzubauen.
Von den Auswirkungen der Pandemie sind aktuell nahezu alle Branchen betroffen.
Damit wir die Uberbriickung mit Kurzarbeit fiir alle beantragten Betriecbe durchhalten,
entspricht das Kurzarbeitergeld weiterhin der Hohe des Arbeitslosengelds.

Fir uns ist klar, mit Kurzarbeitergeld verhindern wir Arbeitslosigkeit und sorgen dafir,
dass nach der Krise wieder direkt mit der Arbeit begonnen werden kann. Es hilft also
sowohl Arbeitnehmenden als auch Arbeitgebenden.

Die Erstattung der gesamten Sozialversicherungsbeitrige an die Arbeitgeber wurde
beschlossen, da Betriebe wahrend der Zeit des Arbeitsausfalls auch durch ihre Fixkos-
ten erheblich belastet sind. Das entspricht den Regelungen am Ende der Finanzkrise
2008/009.

2009 war es so, dass viele Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld fiir ihre Beschiftigten auf-
gestockt haben. Insbesondere dort wo es Tarifvertrige gab, fand dies statt. Da Arbeit-
geber den Lowenanteil ihres Kostenaufwands beziiglich des Arbeitsverhiltnisses et-
stattet bekommen, Arbeitnehmerinnen und Atbeitnehmer 60 bzw. 67 Prozent ihres
chemaligen Nettos bekommen, ist es nur fair, wenn Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld
zusitzlich aufstocken.

Deshalb ist unser Appell an die Arbeitgeber, wo immer es geht, das Kurzarbeitergeld
aufzustocken — so wie es in vielen Tarifvertrigen vereinbart ist. Einige Branchen haben
sehr schnell auf die Corona-Pandemie reagiert und Tarifvertrige abgeschlossen. Wit
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sind uns dessen bewusst, dass in diesen Zeiten alle gefordert sind, das notwendige
Mass und die Mittel zu finden mit dieser Ausnahmesituation umzugehen.

Angesichts der enormen Gehaltseinbulen, die gerade Beschiftigte mit geringem Lohn
hart treffen, haben wir daher statt einer Erh6hung des Kurzarbeitergelds weitere Un-
terstitzungsmalnahmen fir Menschen beschlossen, die jetzt nicht mehr Gber die Run-
den kommen.

Beschiiftigte in Kurzarbeit, die jetzt einen Nebenverdienst durch Titigkeiten in sys-
temrelevanten Bereichen erzielen, mussen sich diesen Hinzuverdienst nicht auf das
Kurzarbeitergeld anrechnen lassen.

Fir Familien, deren Einkommen durch Kurzatrbeit, Arbeitslosengeld oder notwendige
Kinderbetreuung aktuell geringer ausfillt, haben wir befristet den Kinderzuschlag um-
gestaltet. Die Prufung des Kinderzuschlags wird nun ausnahmsweise auf das Einkom-
men im letzten Monat vor Antragstellung bezogen— statt wie bisher auf das Finkom-
men der vergangenen sechs Monate. Zudem erfolgt eine befristete Aussetzung der
Beruicksichtigung des Vermogens, um die Leistung unbtrokratischer zuginglich zu
machen und die aktuellen Notsituationen leichter abzufangen. Bewilligungen, die in
der Zeit vom 1. April bis 30. September 2020 enden, werden einmalig um sechs Mo-
nate verlingert.

Und damit niemand ins Bodenlose fillt, wurde mit dem Sozialschutz-Gesetz aul3erdem
beschlossen, dass auch bei der Genehmigung von Grundsicherung auf einige umstind-
liche Priifungen verzichtet werden kann. Befristet werden die Bertcksichtigung von
Vermogen ausgesetzt und die tatsichlichen Aufwendungen fiir Unterkunft und Hei-
zung als angemessen anerkannt.

Wir winschen uns eine weitere Verbesserung des KUG. 50%-Anteil der erstatteten
SV-Beitrige sollten an Arbeitnehmer weitergegeben werden. Das KUG sollte von 60
auf mindestens 70% verbessert werden. Leider ist dies kurzfristig mit der Union nicht
zu verhandeln gewesen. Wit sind aber weiterhin in Verhandlungen. Den Druck weiter
aufrecht zu erhalten, ist daher genau richtig. Ich bitte daher um Unterstiitzung, den
Kolleginnen und Kollegen der Unionsfraktion dieses Anliegen weiter zur vermitteln.

Herzliche Griulle

, T

Yasmin Fahimi



