Tarifabschluss zur Lohnfortzahlung im Krankheitsfall vom 5.Dezember 1996

Der Konflikt um die Lohnfortzahlung im Krankheitsfall wurde durch die Bundesregierung unter
Bundeskanzler Helmut Kohl (CDU) begonnen. Das Lohnfortzahlungsgesetz wurde trotz heftiger
Proteste der Gewerkschaften gedndert: Statt 100 % Lohnfortzahlung sollten im Krankheitsfall nur
noch 80 % des Entgeltes gezahlt werden.

Nach den bundesweiten Protesten in zahlreichen Firmen wendeten etliche Firmen das Gesetz nicht
an, sondern zahlten weiterhin 100%. Die Front der Unternehmer brockelte.

In zahlreichen Verhandlungen in einzelnen Tarifgebieten und auf Spitzenebene des |G Metall
Vorstandes und Gesamtmetall iiber eine tarifliche Regelung der Lohnfortzahlung konnte kein
Ergebnis erzielt werden.

In der Nacht vom 4. auf den 5. Dezember 1996 gelang in Hannover ein Pilotabschluss, der im
Manteltarifvertrag die 100 % Lohnfortzahlung regelte. Dieser Abschluss wurde dann in den anderen
Tarifgebieten (ibernommen. Bei Gesamtmetall kam es zu heftigen internen Kontroversen. Der
Tarifabschluss wurde allgemein als Niederlage von Gesamtmetall und der Bundesregierung gewertet.

Anlagen:
Flugblatter der IG Metall Bezirksleitung Hannover vom 6.Dezember 1996 und vom 16.Januar 1997

Diverse Artikel der Frankfurter Allgemeinen Zeitung (FAZ) vom 6. bis 10. 12.1996.
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Metallindustrie Niedersachsen

6. Dezember 1996

Niedersachsen schafft den Durchbruch:

Die Mauer von Gesamt-
metall schien fest zemen-
tiert. Alle Verhandlungen
waren gescheitert. Doch in
der Nacht vom 4. auf den
5. Dezember schafften IG
Metall und Arbeitgeber fiir
die rund 90000 Beschéaf-
tigten der niederséchsi-
schen Metallindustrie den
Durchbruch: Nach drei-
zehnstiindiger Verhandlung
konnte morgens um sieben
das Gesamtpaket fiir die
Tarifrunde 1997 geschniirt
werden.

Lohn und Gehalt:

® 1,5 Prozent ab 1. April
1997.

@® 2,5 Prozent ab 1. April
1998.

Fur Januar, Februar und
Marz 1997 erhalt jeder ins-
gesamt 200 Mark.

Auszubildende:
1997: Nullrunde fiir 1. Aus-

bildungsjahr. 1. Jahr: 1090
Mark. 2. Jahr: 1160 Mark.
3. Jahr: 1260 Mark. 4. Jahr:
1340 Mark. Fur Januar,
Februar und Marz gibt's
insgesamt 60 Mark.

4008: 1. Jahr: 1120 Mark.
2. Jahr: 1190 Mark. 3. Jahr

1290 Mark. 4. Jahr: 1370
Mark.

Das wichtigste Ergebnis: Die
100prozentige Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall bleibt er-
halten und wird im Tarifvertrag
bis zum Jahr 2001 verankert -
unabhéngig von der gesetzli-
chen Regelung. Nur die Mehr-
arbeit wird bei der Berechnung
nicht mehr berticksichtigt.
,Damit haben wir fir finf Jah-
re Sicherheit und fir andere
ein Zeichen gesetzt®, sagte
Bezirksleiter Jurgen Peters.
Dariiber hinaus konnte ein Zu-
schuB fir Langzeitkranke ver-
einbart werden, der die ge-
setzliche Kirzung des Kran-
kengeldes von 80 auf 70 Pro-
zent nahezu wieder aus-
gleicht. Dafur wird das Weih-
nachtsgeld von 60 auf 55 Pro-
zent neu festgesetzt. Die Diffe-
renz von finf Prozent wird
in die ZuschuBzahlungen flr
Langzeitkranke umgewandelt.
Beim Geld wurde der Kompro-
miB von Nordrhein-Westfalen
zugrunde gelegt: Ab 1. April
1997 erhdhen sich Lohne und
Gehalter um 1,5 Prozent, ab

as Gesamtpake

ist geschnur

1. April 1998 um weitere 2,5
Prozent. Fir die ersten drei
Monate 1997 erhalt jeder ins-
gesamt 200 Mark. Die Azubis,
auch im ersten Ausbildungs-
jahr, bekommen 60 Mark.

Das 1994 ,eingefrorene® Ur-
laubsgeld in Hohe von 50 Pro-
zent fur sechs Wochen wird
,2aufgetaut” und ab 1997 auf
der Basis der aktuellen Lohne
und Gehélter gezahlt. Die von
den Arbeitgebern gekindig-
ten Bestimmungen zum Ur-
laub, Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld werden wieder in
Kraft gesetzt und sind erst-
mals Ende 2001 kundbar.
Durch freiwillige Betriebsver-
einbarung kann Freizeitaus-
gleich bei Mehrarbeit geregelt
werden - ein kleiner Beitrag
zur Beschéftigungssicherung.
Zur  Gesundheitsforderung
wurden Eckpunkte vereinbart.
Dariiber hinaus kann durch
freiwillige Betriebsvereinba-
rung ein Bonussystem in Ab-
hangigkeit vom Krankenstand
vereinbart werden.

Lohnfortzahlung:

zent herabgesetzt.

Betriebsvereinbarung.

@ Die Lohnfortzahlung bleibt unverandert bei 100 Prozent
und ist erstmals Ende 2001 kiindbar.

® Mehrarbeit wird bei der Berechnung nicht beriicksichtigt.
® ZuschuB fir Langzeitarbeitslose ab der 7. Woche fur drei
Monate. Dafiir wird das Weihnachtsgeld von 60 auf 55 Pro-

® Bonussystem zur Gesundheitsférderung per freiwilliger

Das Volumen des Bonussy-
stems betragt insgesamt zehn
Prozent eines Monatsverdien-
stes. Dafiir kénnen funf Pro-
zent des Weihnachtsgeldes
einbezogen werden.

Die Tarifkommission hat
dem Ergebnis einstimmig
zugestimmt. Die Details des
Ergebnisses im Innenteil.

Mehrarbeit:

@ Mehrarbeit wird kiinftig
bei allen bezahlten Ausfall-
zeiten (z. B. Urlaub etc))
herausgerechnet.

@® Freizeitausgleich durch
freiwillige Betriebsverein-
barung.

Urlaubsgeld:

Das Urlaubsgeld wird ,,auf-
getaut® und bleibt unange-
tastet: 50 Prozent fuir sechs
Wochen auf der Basis der
aktuellen * Einkommen
(erstmals kuindbar: 31. De-
zember 2001).

Die gekiindigte Regelung

zum Urlaub wird unveran-
dert wieder in Kraft gesetzt
(erstmals kuindbar: 31. De-
zember 2001).




Das Verhandlungsergebnis
besteht aus 15 Seiten Text.
Hier die wichtigsten Ergeb-
nisse im Detail.

Lohnfortzahiung

Die Lohnfortzahlung bleibt un-
verandert bei 100 Prozent. Sie
ist erstmals zum 31. Dezember
2001 kiindbar. Damit ist die
Lohnfortzahlung fir funf Jahre
sicher verankert.

Zur Berechnung der Lohnfort-
zahlung wird die Mehrarbeit
mit Zuschlagen kiinftig nicht
mehr beriicksichtigt.
Ausdriicklich istim Tarifvertrag
verankert, daB die Lohnfort-
zahlung ,,unabhangig von der

Lohnfortzahlung bis

jeweils geltenden gesetzlichen
Regelung® gilt und damit einen
eigenstandigen  (konstituti-
ven) Charakter hat.

Weiter ist festgehalten, daB die
Lohnfortzahlung vom ersten
Tag an fiir die Dauer von sechs
Wochen gilt. Damit ist aus-
geschlossen, daB eventuell
von der Bundesregierung be-
schlossene Karenztage wirk-
sam werden.

Zugegeben: Diese Tarifrun-
de war anders als alle ande-
ren zuvor. Noch bevor wir
unsere Forderung aufge-
stellt hatten, waren wir
mitten in den Verhandiun-
gen.

Das mag manchen verwirrt
haben. Doch das Drehbuch
haben diesmal die Bundes-
regierung und die Arbeitge-
ber geschrieben: Nach der
Bonner Vorlage rief Ge-
samtmetall zum Rechts-
bruch auf und wollte ab
1. Oktober nur noch 80 Pro-
zent Lohnfortzah-
lung zahlen.
Die Beschaftigien
haben dann in |
beispiellosen Pro-
testen ihre Ant-
wort  gegeben. |
Darauf knickten |
die Arbeitgeber
ein und boten der
iG Metall Ver-
nandlungen an:
Die Lohnforizah-
lung sollte in ei-
nem Abwasch mit der Tarif-
runde 1997 verhandelt wer-
den.

Nach zéhem Hin und Her -
Scheitern der zentralen
Gespridche, scheitern in
Baden-Wiirttemberg  und
Nordrhein-Westfalen -
glaubte niemand mehr, da3
eine Lésung am Verhand-
lungstisch méglich wére.
Gesamtmetall boykottierie
selbst den KompromiB3 in
Nordrhein-Westfalen.

Vor diesem Hintergrund ist
es umso iberraschender,
daB gerade in Niedersach-
sen eine Einigung méglich
wurde. Trotz der ,GroBe“
des Tarifgebiets zeigt das

Bezirksleiter Jiirgen Peters:

Ein Zeichen gesetzt

Beispiel  Niedersachsen,
daB die IG Metall iiberall in
der Lage ist, Tarifvertrage
durchzusetzen.
Die Arbeitgeber haben den
Druck aus den Betrieben
gespiirt. Sie wuBten, daB
wir eine Kiirzung der Lohn-
fortzahlung nicht hinneh-
men. Sie wollten einen
Streik mit allen Folgen ver-
hindern.
Jetzt ist die volle Lohnfori-
zahlung bis zum Jahr 2001
im Tarifvertrag verankert.
Zusétzlich haben wir eine
: _ bessere  Absi-
~ cherung fir
Langzeitkranke
~ erreicht. Dafiir
wurde ein Teil
 der Sonderzah-
lung umgebaut —
ein solidarischer
- Akt. Statt dem
 Angriff auf Kran-
ke gelten jetzt
MaBnahmen
zum Gesund-
heitsschutz. Und
auf freiwilliger Basis kann
zusitzlich ein Bonussystem
zum Gesundheitsstand ver-
einbart werden.
Ebenso wichtig ist, da3 wir
ein Zeichen an die Adresse
der Bundesregierung ge-
setzt haben. In einer Situa-
tion des rigorosen Sozialab-
baus haben wir bewiesen,
daf die Gewerkschaften die
Kraft bleiben, die diesem
Kapitalismus pur die Zéhne
zeigen kann. Solange wir
weiterhin solidarisch und
geschlossen  zusammen-
stehen, werden wir Gegen-
macht bleiben und versu-
chen, das Schlimmste zu
verhindern.

Zuschus fiir Langzeitkranke

Langzeitkranke erhalten ab
der 7. Woche fiir 3 Monate ei-
nen ZuschuB zum Kranken-
geld, der die gesetzliche Kur-
zung von 80 auf 70 Prozent na-
hezu wieder ausgleicht.

Daftir wird die tarifliche Son-
derzahlung, die seit 1994 ,ein-
gefroren® war, von 60 auf 55
Prozent herabgesetzt. Der Dif-
ferenzbetrag zu den 60 Pro-
zent, also 5 Prozent, wird in
ZuschuBzahlungen flr Lang-
zeitkranke umgewandelt.
Trotz komplizierter Berech-
nung liegt beispielsweise bei
einem Facharbeiter dieser mo-
natliche ZuschuB bei knapp
200 Mark.

Kuren

Das Bonner Gesetz sieht vor,
daB bei Kuren zwei Urlaubs-
tage pro Woche angerechnet
werden konnen. Um die An-
wendung des Gesetzes aus-
zuschlieBen, wurde in den Ta-
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rifvertrag folgender Satz auf-
genommen: ,Wird dem bezie-
hungsweise der Beschaftigten
von einem Trager der Sozial-
versicherung oder einem son-
stigen  Sozialleistungstrager
eine Kur oder ein Heilverfahren
gewahrt, so darf die hierauf
entfallene Zeit auf den Urlaub
nicht angerechnet werden.*

Urlaub

Die von den Arbeitgebern
gekiindigte Regelung zum Ur-
laub wird unverandert wieder
in Kraft gesetzt und ist erst-
mals zum 31. Dezember 2001
kindbar.

Urlaubsgeld

Die von den Arbeitgebern
gekiindigte Regelung zum Ur-
laubsgeld wird unverandert
wieder in Kraft gesetzt und ist
erstmals zum 31. Dezember
2001 kundbar. Gleichzeitig
wird das Urlaubsgeld vom
Stand 1994 ,aufgetaut” (50
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Druck gemacht: 30 000 Niedersachsen protestierten am 24. Oktobe
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Prozent fur sechs Wochen)
und wird ab 1997 wieder auf
der Basis der aktuellen Ein-
kommen berechnet.

Sonderzahlung

Die von den Arbeitgebern
gekiindigte Regelung zur Son-
derzahlung wird wieder in Kraft
gesetzt und auf 55 Prozent neu
festgesetzt (siehe oben). Sieist
erstmals zum 31. Dezember
2001 kiindbar. Mehrarbeit wird
nicht beriicksichtigt.

Wie bisher wird nach Betriebs-
zugehdrigkeit differenziert: Die
Sonderzahlungen betragen je
nach Betriebszugehorigkeit
von 6 Monaten 25 Prozent, von
12 Monaten 35 Prozent, von
24 Monaten 45 Prozent und
von 36 Monaten 55 Prozent.

Lohn und Gehalt

® Ab 1. April 1997 gibtes 1,5
Prozent.

® Ab 1. April 1998 gibt es wei-
tere 2,5 Prozent.

Fur die drei Monate Januar,
Februar und Marz 1997 erhalt
jeder Beschaftigte insgesamt
200 Mark, die mit der Abrech-
nung fur den Monat Februar
ausbezahlt werden.

Auszubildende

1997 gibt es fur das erste Aus-
bildungsjahr eine Nullrunde.
Die Ubrigen Jahrgénge erhal-
ten erhohte Verglitungen, die
in folgenden Geldbetragen
ausgewiesen sind: Im zweiten
Ausbildungsjahr 1160 DM, im
dritten Jahr 1260 DM und im
vierten Jahr 1340 DM. Fur
Januar, Februar und Mérz gibt
es insgesamt 60 Mark. Das gilt
auch flr die Azubis im ersten
Ausbildungsjahr. Der Pau-
schalbetrag wird mit der Ab-
rechnung fur den Monat Fe-
bruar ausbezahlt.

1998 werden die Vergiitungen
auf folgende Betrage erhoht:
Auf 1120 DM im ersten Ausbil-
dungsjahr, 1190 DM im zwei-
ten Jahr, 1290 DM im dritten
und 1370 DM im vierten Aus-
bildungsjahr.

Gesundheitsférderung

Im Manteltarifvertrag wird ein
neuer Paragraph mit der Uber-
schrift ,Gesundheitsférde-
rung” aufgenommen. Danach

verpflichten sich die Betriebs-
parteien zu einer Bestands-
aufnahme Uber den Gesund-
heitszustand im Betrieb.

Auf Grundlage der ermittelten
Daten sollen Schwerpunkte
der Gesundheitsforderung so-
wie ein MaBnahmenkatalog
erarbeitet werden, um ,Tech-
nik, Arbeitsorganisation, son-
stige Arbeitsbedingungen, so-
ziale Beziehungen und EinfluB
der Umwelt auf den Arbeits-
plaiz sachgerecht zu verkniip-
fen".

Die Geschéftsleitung hat den
Betriebsrat und die Beleg-
schaft regelméaBig Uber die
Entwicklung der Gesundheits-
quote zu informieren.

Damit kann jetzt zum Beispiel
einem erhdhten Krankenstand
an die Wurzeln gegangen wer-
den, der meist an den Arbeits-
bedingungen und vor allem an
dem Verhalten von Vorgesetz-
ten liegt.

Bonussystem: Darliber hin-
aus konnen durch freiwillige
Betriebsvereinbarung bis zu
10 Prozent eines Monatsent-
gelts einmal jahrlich fir einen
individuellen oder kollektiven
Bonus zur Gesundheitsférde-
rung genutzt werden.

5 Prozent des Volumens kén-
nen auf die Sonderzahlung an-
gerechnet werden (Untergren-
ze 50, Obergrenze 60 Prozent).
Im Betriebsdurchschnitt darf
die Sonderzahlung nicht unter
55 Prozent liegen.

Fehizeiten infolge Mutter-
schutz, Arbeitsunfallen und
Dauererkrankung durfen dabei
nicht beriicksichtigt werden.
Die Tarifvertragsparteien wer-
den gemeinsam Musterbe-
triebsvereinbarungen erarbei-
ten.

Resilimee: Dieses Bonussy-
stem, das durchaus zu MiB-
brauch flihren konnte, war der
Preis, auf dem die Arbeitgeber
bestanden. Die IG Metall hat
deshalb darauf gedrungen,
daB ein Bonussystem nur auf
freiwilliger Basis vereinbart
werden kann.

Leistungszulagen

Die Leistungszulagen von neu
eingestellten Zeitldhnern und
Angestellten werden in den er-
sten sechs Monaten bei der
Durchschnittsberechnung der
Leistungszulage nicht berlick-
sichtigt.

Mehrarbeit

Grundsatzlich gilt, daB Mehr-
arbeit nicht als Ersatz fiir Neu-
einstellungen genutzt werden
soll. Wértlich heiBt es: ,Uberall
wo es moglich ist, sollen Neu-
einstellungen vorgenommen
und das Volumen von Mehrar-
beit so gering wie moglich ge-
halten werden.“

Mehrarbeit wird kunftig bei
allen bezahlten Ausfalizeiten
herausgerechnet. Das ist ein
Zugestandnis der IG Metall,

das manchen, der viele Uber-
stunden kloppt, durchaus
schmerzen kann. Andererseits
darf Mehrarbeit angesichts
4 Millionen registrierter Ar-
beitsloser nicht attraktiv ge-
macht werden, um Neueinstel-
lungen zu ermdglichen.
Freizeitausgleich: Durch frei-
willige Betriebsvereinbarung
kann vereinbart werden, Mehr-
arbeit in Freizeit auszuglei-
chen. Dieser Passus ist eben-
falls neu. Die IG Metall emp-
fiehlt den Betriebsraten, von
dieser Moglichkeit méglichst
haufig Gebrauch zu machen.

Erklarungsfrist

Die Erklarungsfrist endet am
10. Dezember um 12 Uhr.

Das meinen wir

Dieter
Krause,
Blaupunkt
Hildes-
heim

Das Ergebnis bewerte

ich  auBerordentlich
positiv. Das war hautnah
spurbar, da wir einen Mitver-
handler, unseren Personal-
chef, im Hause haben. Da
sind die Meinungen im Vorfeld
sehr auseinandergegangen.
Erstaunlich ist das Verhand-
lungsgeschick der IG Metall,
weil das Ergebnis stark von
unseren Forde-
rungen gepréagt ist.

Claudia
Gobel,
AEG ZG
Schlum-
berger
Hameln

Das

heute auf dem Tisch
liegt, sehe ich sehr positiv. Wir
haben all das, was die Arbeit-
geber eigentlich wollten, ver-
hindern kénnen. Sehr gut fin-
de ich auch die Beschéfti-

Ergebnis, das

gungssicherung in Verbin-
dung mit der Teilzeit. Das ist
bei uns in der Belegschaft,
und wir sind hauptséchlich
Frauen, sehr gut
angekommen.

D

Wilfried
Konowa-
low,
Alcatel
Kabel
Stadt-
hagen

Das gesamte Paket

schéatze ich sehr positiv
ein, hauptséachlich die Beschaf-
tigungssicherung, weil bei uns
im Fruhjahr Entlassungen dro-
hen. Und bei der Lohnfortzah-
lung haben wir mehr, als ich er-
wartet habe. Man muB die Ver-
handlungskommission wurdi-
gen, daB sie das hinbekommen
hat. Auch bei einem Streik hat-

ten wir nicht mehr “
herausholen kénnen.

Jiirgen
Wunnen-
berg,
VB-Auto-
batterie
Hannover

In der jetzigen politi-

schen Landschaft ist
das ein hervorragendes Er-
gebnis, das wir ja nicht nur
gegen die Arbeitgeber, son-
dern auch gegen die Bundes-
regierung durchgesetzt ha-
ben. Wir haben uns praktisch
zurlickgeholt, was Kohl als
Rahmenbedingung den Ar-
beitgebern in die Hande ge-
geben hat. Das
ist sehr schon.




Erkldrung zum Flachentarifvertrag:

Bewdhrtes Instrument

Die Angriffe gegen den
Flachentarifvertrag hau-
fen sich. Deshalb hielten
IG Metall und die nieder-
siachsischen Arbeitge-
ber es fir notwendig, in
einer Erklirung klar Stel-
lung zu beziehen.

So stimmten beide Seiten
tiberein, daB der Flachen-
tarifvertag ein ,bewahr-
tes und zukunftsweisen-
des Instrument” zur Rege-
lung industrieller Arbeits-
beziehungen darstelle. Er
schaffe ,sowohl Mindest-
bedingungen flr die Be-

bewerbs- und Ausgangs-
bedingungen® fiir die Fir-
men.

Auch biete er ,genligend
Raum®, um durch Be-
triebsvereinbarungen ,,be-
triebsspezifische Losun-
gen“ zu finden. In ,beson-
ders gravierenden Féllen®,
etwa zur ,Abwendung ei-
ner Insolvenz®, wirden IG
Metall und Arbeitgeber wie
bisher ,Sonderregelun-
gen” finden.

Zur Weiterentwicklung und
Reform verpflichten sich
beide Parteien, die Ver-
handlungen zu einem ge-

schaftigten® als auch meinsamen Entgelt-Tarif-
,weitgehend gleiche Wett- vertrag fortzusetzen.
=

Ab 1. April 1997
Lohntabelle: ab 1. 4. 1997 bis 31. 3. 1998
Lohn- % vom Monats- Monats-  Stunden- Stunden-
gruppe Ecklohn grundlohn grundlohn lohn lohn

+13% +13%

1 85,00%  2538,- 2868,— 16,67 18,84

2 85,00%  2538,- 2868,- 16,67 18,84

3 86,33%  2578,— 2913,- 16,93 19,13

4 88,60 %  2646,- 2990, 17,38 19,64

5 90,50 %  2702,- 3054, 1775 20,06

6 9450 %  2822,- 3189, 18,54 20,95

7 100,00 %  2986,~ 3374, 19,61 22,16

8 110,00 % 3285,— 3742~ 21,58 24,39

9 120,00 %  3583,- 4049,- 23,53 26,59
10 133,00%  3971,- 4488,— 26,08 29,48
Gehaltstabelle: ab 1. 4. 1997 bis 31. 3. 1998
Gehalts- Grund- Richtgehalt nach Richtgehalt nach
gruppe  gehalt 2 Jahrenindieser 4 Jahrenin dieser

Gruppe Gruppe und dartiber

1 2482,- 2640,~ 2791~
2 2873~ 3059,- 3249~
3 3426~ 3644,— 3858,—
4 4024~ 4239~ 4460,—
5 4660, 4881,— 5103,-
6 5317,- 5536,- 5754,~
7 6000, 6234,— 6473,—
Ausbildungsvergiitungen: EEFERR LRI RAE
im 1. Ausbildungsjahr 1090,-
im 2. Ausbildungsjahr 1160,—-
im 3. Ausbildungsjahr 1260,~
im 4. Ausbildungsjanr 1340,

Die neuen Tabellen

Lohntabelle:
L

Lohnfortzahlung: Bis ins Jahr 2001 verankert

Wir verteidigen
die Lohnfortzahlung

Ab 1. April 1998

ab 1. 4. 1998 bis 31.12. 1998

Ausbildungsvergiitungen:

ohn- % vom Monats- Monats-  Stunden- Stunden-

gruppe Ecklohn grundiohn grundiohn lohn lohn
+13% +13%

1 8500% 2602~ 2940,— 17,09 19,31

2 85,00%  2602,- 2940, 17,09 19,31

3 86,33 %  2643,- 2987 ,— 17,36 19,62

4 8860% 2712,- 3065, 17,81 20,13

5 90,50%  2770,- 3130,— 18,19 20,56

6 94,50 % 2893~ 3269, 19,00 21,47

7 100,00% 3061, 3459, 20,11 22,72

8 110,00 %  3367,— 3805, 22,11 24,99

9 120,00 % 3673,— 4150,— 2412 27,26
10 133,00% 4071~ 4600, 26,74 30,21
Gehaltstabelle: ab 1. 4. 1998 bis 31. 12. 1998
Gehalts- Grund- Richtgehalt nach Richtgehalt nach
gruppe  gehalt 2 Jahrenindieser 4 Jahren in dieser

: Gruppe Gruppe und dartiber

1 2544 - 2706, 2861,—
2 2945, 3135;= 3330,—
3 3512,- 3735,— 3954,—
4 4125~ 4345,~ 4572 -
5 4777 — 5003,— 5231,—
6 5450,~ 5674, 5898,—
7 6150,~ 6390, 6635,~

ab 1. 4. 1998 bis 31. 12. 1998

im 1. Ausbildungsjahr 1120,
im 2. Ausbildungsjahr 1190,
im 3. Ausbildungsjahr 1290,~
im 4. Ausbildungsijahr 1370,—

Herausgeber: IG Metall-Bezirksleitung Hannover, Verantwortlich: Jirgen Peters {V.i.S.d.P), Fotos: Schmidt/Novum (2), Druck und Vertrieb: Union-Druckerei, Theodor-Heuss-Allee 90-98, 60486 Frankfurt.
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Metallindustrie Niedersachsen

16. Januar 1997
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Wir verteidigen
die Lohnfortzahlung

4 Cl‘t

Wir verteidigen

Lahnfortzahlung -}

Niedersachsen war Vorreiter

aum einen Monat ist
der AbschiuB von
Hannover her. Kaum ei-
nen Monat ist es her,
daB in Niedersachsen
der Durchbruch bei der

Lohnfortzahlung ge-
schafft wurde. In der
denkwiirdigen  Nacht

vom 4. auf den 5. De-
zember 1996 ist ein Er-
gebnis erzielt worden,
das Vorreiterfunktion fiir
die gesamte Metallindu-
strie, aber auch fiir viele
andere Bereiche hatte.

Zum Jahreswechsel
konnte der DGB vermel-
den, daB im Zuge dieses
Durchbruchs die Lohn-
fortzahlung jetzt fiir

rund zehn Millionen Be-
schéftigte gesichert ist.
In schneller Folge haben

fast alle Metallbezirke
ebenfalls eine Lésung
auf Basis des Nieder-
sachsen-Abschlusses

gefunden. Auch in der
Chemieindustrie ist ein

ahnlicher AbschluB
getatigt worden.
SchlieBlich muBten

auch die Banken einlen-
ken und ihren Beschéaf-
tigten wieder 100 Pro-
zent zahlen.

Es hat sich also gelohnt.
Dieser AbschiuB ist
nicht nur ein Resultat
unserer besseren Argu-
mente. in erster Linie ist
es zum wiederholien
Male der Beweis dafiir,
daB Kampfen lohnt.
Hunderttausende von
Metallerinnen und Me-
tallern sind in den letz-

ten Monaten auf die
StraBe gegangen, ha-
ben sich sogar wahrend
der Arbeitszeit an mas-
siven Protestaktionen
beteiligt. Haben ordent-
lich Druck gemacht. Ha-
ben sich vehement ge-
wehrt.

Wir haben deutlich ge-
macht, daB wir im Zwei-
fel auch einen Arbeits-
kampf fithren konnten
und wiirden. Das war
ausschlaggebend  fiir
den Erfolg!

Aber auch etwas ande-
res haben wir mit unse-
rem Ergebnis in Hanno-
ver erreicht: Die Bun-
desregierung in Bonn
hat mit der Anderung
des Entgeltfortzah-
lungsgesetzes  Schiff-

bruch erlitten. Bundes-
kanzler Kohl lieB durch
seinen Sprecher verkiin-
den, daB die ,Arbeitge-
ber dafiir die Verantwor-
tung tragen, wenn der
,Handlungsspielraum,
den ihnen der Gesetzge-
ber erdffnet hat, nicht
genutzt wird“. FDP-Vor-
sitzender Wolfgang Ger-
hardt warf den Arbeitge-
bern den totalen Zusam-
menbruch ihrer Ver-
handlungsstrategie vor.
Der Vorsitzende der
SPD-Bundestagsfrakti-
on, Rudolf Scharping,
kiindigte an, dieses Ge-
setz - wortlich ,diesen
Schwachsinn® - sofort
wieder abzuschaffen,
wenn die Opposition an
die Regierung kommt.




Angriff auf Tarifvertrag:

Die alten markigen sEriiche

Nachdem sich die Arbeitge-
ber bundesweit zun&chst
gegenseitig die Schuld an
dem ,Desaster” (Tyll Necker)
zugeschoben haben, fanden
sie nur zwei Tage spater zu
den alten markigen
Spriichen zurlick: Gesamt-
metall-Chef Stumpfe forder-
te die Abschaffung des
Streikrechts.

Es misse ,Arbeitskampfer-
satzmittel“ geben, die so gut
seien, ,daB wir den Streik nicht
mehr brauchen® sagte der
oberste Verbandsvertreter der
Metallarbeitgeber.

Kurz vor Jahreswechsel for-
derte BDI-Prasident Olaf Hen-
kel, daB Betriebsrate Tarifver-
trage abschlieBen sollten. Ein
klarer Angriff auf die Gewerk-
schaften. Begriindung: Henkel
beklagte die angeblich groBe
Macht der Gewerkschaften in
Deutschland. Als Beispiel fuhr-

te er die Auseinandersetzung
um die 100prozentige Lohn-
fortzahlung an.

Mit anderen Worten: Henkel
will die Gewerkschaften aus-
booten, weil sie fir die Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitneh-
mer nach seiner Ansicht zu viel
durchsetzen. Er will die Be-
triebsrate zwingen, Tarifvertra-
ge zu verhandeln, weil er sie
dann besser unter Druck set-
zen kann.

Von einer Schwéche der Ar-
beitgeber kann also keine Re-
de sein. Im Gegenteil: Kaum
sind ihre selbst beigebrachten
Wunden verheilt, blasen die
Falken unter ihnen wieder zum
Angriff auf Gewerkschaften
und den Flachentarifvertrag.
Wie wichtig der Flachentarif-
vertrag fir die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer aller-
dings ist, hat die jingste Aus-
einandersetzung um die Lohn-

Reaktionen der Presse:

- der Gesetzgeber
schwer blamiert™

Die Presse reagierte positiv
auf das ,,Uberraschungser-
gebnis* aus Hannover. Hier
einige Ausziige aus den
Kommentaren vom 6. De-
zember 1996:

,1G Metall und Metallindustri-
elle in Niedersachsen haben
sich nicht beeindrucken las-
sen: Stiick fiir Stiick bastel-
ten sie an ihrem Tarifvertrag,
vereinbarten  MaBnahmen
zur Beschéftigung und flr
mehr Lehrstellen. Es liegt in
der Logik dieser konstrukti-
ven Gesprache, daB am En-
de auch das Eis beim Streit-
thema Nummer eins gebro-
chen werden konnte.”

(Neue Presse, Hannover)

,Der TarifabschluB3 ist ver-
niinftig. Beide Seiten muBten
zuriickstecken. Gewonnen
haben auf jeden Fall die Tarif-
autonomie, der Flachentarif-
vertrag, die Metall- und Elek-
troindustrie insgesamt,
schlieBlich der Wirtschafts-

standort Deutschland. Das
Tarifsystem hat sich wieder
einmal bewahrt.”
(Hannoversche Allgemeine
Zeitung)

,Kein Zweifel besteht (...)
daran, daB die IG Metall im
von der Kuirzung der gesetzli-
chen Entgeltfortzahlung von
100 auf 80 Prozent des letz-
ten Bruttoeinkommens aus-
gelésten Machtkampf (...)
symbolisch den Sieg davon-
getragen hat.”
(Handelsblatt, Dusseldorf)

L,Alles in allem handelt es sich
beim Niedersachsenab-
schluB um eine pragmatische,
innovative Losung. ... (Die-
ser) Vertrag (ist) vom Grund-
gedanken getragen (...), nicht
die kranken Arbeitnehmer zu
bestrafen, sondern die Unter-
nehmer zu belohnen, die et-
was zur Senkung der Kran-
kensténde beitragen.”
{Stiddeutsche Zeitung,
Miinchen)

fortzahlung erst gezeigt. Und
Olaf Henkel hat dies unfreiwil-
lig bestatigt.

Die IG Metall im Bezirk Hanno-
ver wird in diesem Jahr eine
Kampagne flrr den Flachenta-
rifvertrag starten. Erst der
Flachentarifvertrag und die Ta-
rifautonomie  schitzen Be-
schaftigte und Betriebsrat vor
Erpressung, Lohndumping und

die Durchlécherung von Arbeit-
nehmerrechten. Tarifvertrége
werden oft leichtfertig als gege-
ben, als der Normalfall hinge-
nommen. Wie die Welt ohne Ta-
rifvertrage aussehen wdirde,
zeigt die Tabelle unten am Bei-
spiel der Lohnfortzahlung.
Deshalb gilt: Der Flachentarif-
vertrag ist ein hohes Gut. Wir
werden ihn schiitzen!

Tarifvertrige gelten nur fiir

abschlieBen.

Mitglieder der IG Metall

Rechtsanspruch auf Leistungen aus den Tarif-
vertragen haben nur Mitglieder der IG Metall. Das
gilt nicht nur fur die Lohnfortzahlung.

Nur eine starke IG Metall kann gute Tarifvertrage

Werde Mitglied der IG Metall!

Beitrittserkldrungen gibt es bei den Vertrauens-
leuten oder dem Betriebsrat

e [ ] [ ]
' '
Gesetz Tarifvertrag |

Hohe der 80 Prozent 100 Prozent
Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall
Beginn der Nach
Lohnfortzahlung vier sofort
bei Neueintritt Wochen
Hohe der
Lohnfortzahlung 80 Prozent 100 Prozent
bei Kuren
Verrechnung Zwei Tage
von Urlaubstagen pro Woche Keine
bei Kuren

... jetzt haben die Nieder-
sachsen —wie vor drei Jahren
— gezeigt, daB Tarifpolitik mit
Vernunft und AugenmaB be-
trieben werden kann.”
(Frankfurter Rundschau)

,Die Arbeitgeber haben die
Politik in die gesetzliche Vor-
gabe getrieben, die nun wie-
der von den Tarifpartnern
wegverhandelt wird. Das wird
die Koalition nicht vergessen.*”
(Westfalische Nachrichten,
Miinster)

,Wenn Hannover Schule
macht, (kann dies) das soziale
Klimain dieser Republik wieder
etwas ertréglicher machen."
(Kdlner Stadtanzeiger)

,Diese Gewerkschaft hat ver-
sprochen zu kdmpfen, bis die
Lohnfortzahlung bleibt. Das
hat sie gehalten.”
(BILD, Hamburg)

,DaB sie (die Lohnfortzah-
lung) bis zum Jahr 2001 bei
hundert Prozent festge-
schrieben bleibt, ist die ei-
gentliche Sensation.*
(Stuttgarter Zeitung)

,Die Kiirzung der 100pro-
zentigen Lohnfortzahlung
(...) ist nun in Deutschland
nicht mehr moglich, der
Gesetzgeber schwer bla-
miert.“

(Ber 8piegel)
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Hundert Prozent

ank. Unbeugsam in den Prinzipien, elastisch in der Ausgestaltung: So ist sie, die IG Metall.
Wiahrend die Arbeitgeber seit Monaten wie Halme schwanken zwischen dem Lob des
Flachentarifs und der Faszination vom Charme einer betrieblichen Offnung, wahrend
dieselben Unternehmer hintereinander als Rambos oder Weichlinge auftreten, will die IG
Metall immer nur das eine: hundert Prozent Lohnfortzahlung fiir Kranke. Dieses Ziel ist jetzt
erreicht; die IG Metall hat gesiegt. Es kann kein Zweifel bestehen, dalt die Gewerkschaft
jeden mit Arbeitskampf bestrafen wird, der jetzt noch auerhalb Niedersachsens fur eine

Einschrankung der Lohnfortzahlung die Hand heben wird. Der Abschlu bestimmt die
Richtung.

Dieses Ergebnis aus Hannover ist nicht ohne Witz, hat es doch das neue
Entgeltfortzahlungsgesetz auf den Kopf gestellt. Wahrend die Bundesregierung und die
Bundestagsmehrheit, von den Arbeitgebern gerufen, eine geringe Minderung der
Lohnzusatzkosten erlaubten, werden alle Tarifvertrage jetzt peinlichst darauf achten, dal
dieses Gesetz niemals angewandt wird. Selbst in Regionen, deren Tarifvertrage einen
Abschlag zugelassen héatten, wird das Verbot gelten. Ein minimaler sozialpolitischer
Systemwechsel wurde verhindert. Weder soll gelten, dal Arbeit besser bezahlt wird als
Nichtarbeit, noch darf es in die Entscheidung des einzelnen gestellt sein, ob er einen
geringen Entgeltausfall bei Krankheit zu tragen bereit ist oder dieses Risiko lieber
versichern mdchte. Zum Pochen aufs Prinzip gehort auch, daf in den neuen Vertragen zum
Thema Tariféffnung fir gefahrdete Unternehmen nicht mehr steht als unverbindliche
Absichtsformeln.

AuRerhalb des Prinzips ist freilich vieles moglich. Die Basis fiir alle Sonderzahlungen ist
jetzt der Grundlohn: Wer hatte es nicht als ungerecht empfunden, daf} das Krankengeld
nach Sonderschichten hdher war als der Lohn jener, die zur Arbeit kamen? Auch die
Gesamtkosten von rund einem Prozent, die auf die Unternehmen zukommen, sind -
gemessen nicht nur an der Fiinf-Prozent-Forderung der Gewerkschaft - moderat. Sie
werden zumindest das Wachstum, das die Experten schiichtern erwarten, nicht erwirgen.
Ob das Ergebnis freilich zu einer Linderung der Not am Arbeitsmarkt beitragt, darf man
bezweifeln. Man sollte noch einmal aufs Prinzipielle zuriGckkommen.
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Hundert Prozent Lohnfortzahlung Abschlul} in der
niedersiachsischen Metallindustrie

IG Metall sicht ein Modell / Arbeitgeber zuriickhaltend / Schulte: Das Gesetz ist tberfliissig

ank. FRANKFURT, 5. Dezember. In der Metall- und Elektroindustrie Niedersachsens
werden bei Krankheit die Léhne und Gehalter zu hundert Prozent gezahlt. Diese Regelung
hat Bestand bis zum Jahr 2001. Zugleich werden im n&chsten Jahr die Entgelte um 1,5
Prozent und 1998 um 2,5 Prozent erhoht. Darauf haben sich die Tarifpartner der Region am
Donnerstag geeinigt. Die Gespréache waren Gberraschend anberaumt worden, nachdem
zuvor zentrale Verhandlungen zwischen den Verbandsspitzen und regionale Gesprache in
Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen gescheitert waren.

Waihrend der Arbeitgeberverband Gesamtmetall am Donnerstag sich einer Bewertung des
Ergebnisses enthielt und die Frage nach der Ubernahme des Vertrags in anderen Bezirken
unbeantwortet lieR, lobte die IG Metall den Abschluf. Die Gewerkschaft sprach der
Vereinbarung Vorbildfunktion zu, auch wenn in Details davon abgewichen werden konne.
"Die Lohnfortzahlung bei Krankheit ist sauber geregelt", sagte der Zweite Vorsitzende der
IG Metall, Riester. Seine Gewerkschaft werde in dieser Frage in anderen Bezirken nicht
hinter das in Niedersachsen erreichte Ergebnis zuriickweichen. Das niederséchsische
Ergebnis hatten die Arbeitgeber nach Riesters Worten schon vor Wochen erhalten konnen.
Dies sei aber am Veto des Zentralverbandes gescheitert. Nun sei der Druck zu einem
Abschluf aus den Betrieben auf die Verbande offenbar starker geworden, sagte Riester.

Der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), Schulte, nannte das
Abkommen einen Beleg dafiir, dai die Arbeitnehmer nicht bereit seien, sich dem neuen
Gesetz zur Entgeltfortzahlung zu beugen. Auch alle in anderen Branchen getroffenen
Vereinbarungen schrieben die Lohnfortzahlung zu hundert Prozent fest. Das neue Gesetz,
das eine Senkung des Lohns bei Krankheit auf achtzig Prozent zulaRt, sei Gberflussig.
Verabredungen, wie sie jetzt von den Tarifpartnern getroffen wurden, seien auch schon im
Gespriach gewesen, lange bevor das Gesetz verabschiedet worden sei. Zugleich sei nun
aber auch die Handlungs- und Kompromiffahigkeit der Tarifpartner unter Beweis gestellt
worden. Auch die Uibrigen "treuen Vasallen der Bonner Koalition" im Lager der Arbeitgeber,
vor allem bei den privaten Banken, sollten jetzt ihre Haltung tiberdenken, forderte Schulte.

Gesamtmetall will sich erst nach einer Mitgliederversammliung am Sonntag zum
niedersichsischen Abschluf dulern. Die regionalen Verbande entscheiden nach Angaben
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des Arbeitgeberverbandes dann in den kommenden Wochen darlber, ob sie den Abschluf
iibernehmen wollen. In keinem Fall sei das Verhandlungsergebnis von Hannover aber fur
die neuen Bundeslander tragbar. Um weitere Kostenbelastungen zu vermeiden, musse
deshalb im Osten nachverhandelt werden. Wie zu horen ist, soll es bei den Verhandlungen
zu deutlichen MiRstimmigkeiten innerhalb der Arbeitgeberverbande gekommen sein.
Wahrend aus einigen anderen Verbanden den Niedersachsen vorgeworfen worden war, der
AbschluR sei zu teuer, befiirchtete der niedersachsische Verband, ein spaterer Vertrag in

einer anderen Region werde auf jeden Fall die Arbeitskosten stérker belasten. (Fortsetzung
Seite 2.)

Die Tarifparteien in Niedersachsen bewerteten den Vertrag positiv. Der
Hauptgeschéftsfiinrer des Arbeitgeberverbandes, Kroncke, sprach von einem "Erfolg der
Sozialpartnerschaft" in der Metallindustrie. Allerdings habe man die Chance zur
Kostensenkung nicht nutzen kénnen. Dafiir sei aber ein Streik verhindert worden, der auch
die niedersachsische Metallindustrie direkt betroffen und den Ruf des Standortes
beschadigt hatte. Die Arbeitgeber berechnen das Volumen des Abschlusses im ersten Jahr
mit weniger als einem Prozent; im zweiten Jahr mit rund 1,9 Prozent.

Im einzelnen sieht der TarifabschluR fiir die niedersachsische Metallindustrie vor, daft die
Lohne und Gehalter vom 1. April 1997 an um 1,5 Prozent und vom 1. April 1998 an um 2.5
Prozent angehoben werden. Fir die ersten drei Monate im Jahr 1997 erhalten die
Beschaftigten eine Einmalzahlung von insgesamt 200 Mark. Als Ausgleich dafir, daf® die
Entgeltfortzahlung bei 100 Prozent bleibt, wird das Weihnachtsgeld, das bislang in seiner
Endstufe 60 Prozent eines Monatsentgelts betragt, um fiinf Prozentpunkte gesenkt. Das
entspricht nach Angaben des Arbeitgeberverbandes einem rechnerischen Ruckgang von
insgesamt zehn Prozent. Zugleich muf aber die auf dem Stand des Jahres 1993
eingefrorene Berechnungsgrundlage fiir das Weihnachts- und Urlaubsgeld den heutigen
Lohnen angepalt werden, was zu einer Kostenbelastung der Unternehmen in Hohe von 1,2
Prozent filhrt. Der Tarifvertrag fiir Lohn und Gehalt hat eine Laufzeit von zwei Jahren bis
zum 31. Dezember 1998. Die Regelungen zur Entgeltfortzahlung sind bis zum Jahr 2001
gultig.

Zur Senkung des Krankenstandes konnen die Betriebsparteien auBerdem durch freiwillige
Betriebsvereinbarungen ein Bonussystem entwickeln, wodurch Mitarbeiter, die seltener
krank sind, eine hdhere Zahlung erhalten. Mitarbeitern, die langer oder haufiger krank sind,
kann dagegen das Weihnachtsgeld gekiirzt werden. Der Vertrag |&Rt offen, ob solche
Anreizsysteme fiir ganze Belegschaften kollektiv oder als Pramien fur einzelne Mitarbeiter
ausgezahlt werden; auch darliber sollen sich die jeweiligen Betriebsparteien einigen. Wer

langer als sechs Wochen krank ist, erhalt einen Zuschuf zum Krankengeld der Kassen in
Hohe von 150 DM.

Bei der Berechnung der Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, zusatzliches
Urlaubsgeld und Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) werden knftig Uberstunden und
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Zuschlage fiir die Uberstunden nicht mehr berechnet. Damit werden die Arbeitskosten nach
Berechnungen des Verbandes um insgesamt 1,4 Prozent gesenkt. Von diesem Modell
profitieren auch nach Einschatzung der Arbeitgeber freilich nur solche Unternehmen, die
bislang nicht durch flexible Arbeitszeiten oder Automatisierung die Arbeitszeiten den
Maschinenlaufzeiten angenahert haben. Denn nur dort gibt es bezahlte Mehrarbeit; in

flexiblen Arbeitszeitmodellen ist dagegen Mehrarbeit (und deren zusétzliche Bezahlung)
meist abgeschafft.

Die CDU-Sozialausschisse haben die Einigung als "Sieg der Vernunft" begriitt. Der
stellvertretende CDA-Vorsitzende Arentz sagte, der Abschluf sei eine sehr gute Losung
und kdnne Vorbild flir andere Regionen und andere Branchen sein. Er habe Pilotfunktion.
Es sei bewiesen, dall es mdglich sei, sich im Konsens zu einigen. Das widerlege auch die
Argumentation fuhrender Arbeitgebervertreter, die meinten, der Konsens in der
Bundesrepublik habe ausgedient. Der Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion, Scharping,
sprach von einem wichtigen Durchbruch und dankte der |G Metall fir ihr "verantwortliches
Handeln". Der CDU-Wirtschaftsexperte Ost sagte, die Kiirzung der Lohnfortzahlung sei
offenbar "nicht ganz so dringend" gewesen, wie das von Arbeitgeberseite immer dargestelit
worden sei. Die Mittelstandsvereinigung der CDU nannte die Vereinbarung ber die volle
Lohnfortzahlung bis zum Jahr 2001 falsch.
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Der Streit um die Lohnfortzahlung geht weiter

Krisensitzung bei Gesamtmetall / Niederséchsische Arbeitgeber kritisiert / Zwickel droht mit Streik

ank. FRANKFURT, 8. Dezember. Der Streit um die Lohnfortzahlung ist auch nach dem
TarifabschluB fir die niedersachsische Metallindustrie nicht beigelegt. Wahrend SPD und
Gewerkschaften die Regierung aufgefordert haben, so schnell wie moglich das neue
Gesetz zuriickzuziehen, hat sich die Kritik am Verhalten der niedersachsischen Arbeitgeber
zugespitzt. Gesamtmetall-Prasident Werner Stumpfe sagte, Gesamtmetall werde keine
Ubernahme-Empfehlung an andere Bezirke erteilen. Klar sei aber auch, dald andere
Bezirke keine Chance hatten, sich von den "Grundziigen" des Tarifvertrags zu distanzieren.
Der Vorsitzende der IG Metall, Klaus Zwickel, hat die Arbeitgeber eindringlich gemahnt, den
neuen Vertrag "schnell und ohne groRes Geschrei" auch in allen anderen Tarifgebieten
anzuwenden. Die IG Metall droht den Arbeitgebern mit Streik, wenn sie nicht Gberall die
Lohnfortzahlung zu hundert Prozent garantieren.

Anlaf zur Kritik bei Gesamtmetall haben sowohl der Inhalt wie auch das Zustandekommen
des neuen Vertrages gegeben. Regionalverbande haben nicht nur kritisiert, daf jetzt der
neue Tarifvertrag entgegen der urspringlich angekindigten Absicht von Regierung und
Arbeitgebern die Lohnfortzahlung zu hundert Prozent garantiert. Bemangelt wird auch, daf}
der neue LohnabschluR die angekiindigte Neutralitdt der Kosten nicht einlésen kénne. Trotz
der Erleichterungen beim Weihnachtsgeld und einer Veranderung der
Bemessungsgrundlage fiir alle Sonderzahlungen ergibt sich auch nach Angaben von
Gesamtmetall aber immer noch eine Kostenbelastung im kommenden Jahr von rund einem
Prozent und im Jahr 1998 von 1,9 Prozent.

GroRes Unverstandnis erweckt aber auch das Zustandekommen des niedersachsischen
Vertrages. Gegen den ausdricklichen Rat der Verhandlungsfiihrer von Baden-Wirttemberg
und Bayern, Klaus Fritsche und Rainer Hildmann, und offenbar auch gegen die
BeschluRlage der Versammlung aller Mitglieder von Gesamtmetall hat der
Verhandlungsfiihrer von Niedersachsen, Wolfgang Niemsch, den neuen Tarifvertrag
unterschrieben. Der Verband habe sich unsolidarisch verhalten, werfen inm die anderen
Regionen vor. Eine Woche zuvor hatte sich der Verhandlungsfiihrer von Nordrhein-
Westfalen an den Einspruch von Gesamtmetall-Prasident Werner Stumpfe gehalten, die
Unterschrift verweigert und die Verhandlungen scheitern lassen. Dal} gerade
Niedersachsen Pilotfunktion in dem zugespitzten Streit erhalten soll, wird von den
andereren Regionen auch deshalb mit Unverstandnis quittiert, weil die niedersachsische
Metall- und Elektroindustrie im nationalen Vergleich nicht von groRer Bedeutung ist. Das
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einzige GroRunternehmen, das Volkswagenwerk, gehdrt dem Verband nicht an und hat
einen Haustarifvertrag. Der Verhandlungsfiihrer der IG Metall in Niedersachsen, Jurgen
Peters, hat urspriinglich eigenméachtig gehandelt, sich dann aber aus der Frankfurter
Gewerkschaftszentrale die notige Riickendeckung fiir ein aus IG-Metall-Sicht akzeptables
Ergebnis verschafft.

Fur den Verband der Metallindustriellen Niedersachsens (VMN) ist ein Tarifabschluf}
dagegen dringend geboten, weil man den anderen Regionen nicht zugetraut habe, ein
besseres Ergebnis auszuhandeln. Die Niedersachsen haben deshalb auf die Kritik von
Gesamtmetall ausgesprochen gekrankt reagiert. Man erinnert daran, daft gerade der
bayerische Verband nach einem verlorenen Streik vor zwei Jahren ein desastroses
Ergebnis prasentiert habe, das ungleich teurer gewesen sei als der jetzt zustande
gekommene Vertrag in Niedersachsen. Um also noch gréfieren Schaden von den
Unternehmen abzuwenden, habe man jetzt den Tarif abgeschlossen, heilt es in Hannover.
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Stumpfe fiir Anderung des Streikrechts

Ablehnung bei Gewerkschaften und Politik / Metall-Tarifverhandlungen

ank. FRANKFURT, 9. Dezember. Der Prasident des Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall,
Werner Stumpfe, stieR am Montag auf Ablehnung mit einer Bemerkung, man solle das
Streikrecht in Deutschland dndern. Der Vorsitzende des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB), Dieter Schulte, warf Stumpfe vor, er wolle Feuer mit Benzin Ioschen. Es sei schwer
vorstellbar, daR die Arbeitgeber insgesamt einen vollig unangebrachten neuen Grofikonflikt
mit den Gewerkschaften vom Zaun brechen wollten. Das Streikrecht sei jedenfalls kein
geeignetes Mittel, um die Krise eines Arbeitgeberverbandes und seines Vorsitzenden zu
I6sen, sagte Schulte.

Auch filhrende Politiker lehnten Stumpfes VorstoR ab. Bundeskanzler Helmut Kohl sagte
nach Angaben von Regierungssprecher Herbert Schmiilling, ein Eingriff in die
Tarifautonomie und das Streikrecht sei abwegig. Der FDP-Vorsitzende Wolfgang Gerhardt
sagte, er habe fiir die Forderungen Stumpfes kein Versténdnis. Zugleich kritisierte die FDP
die miRgliickte Strategie der Arbeitgeber bei ihrem Versuch, das neue
Entgeltfortzahlungsgesetz umzusetzen. Nach Angaben eines Gesamtmetallsprechers
wurde Stumpfes Bemerkung aus dem Zusammenhang gerissen. Stumpfe habe vor allem
die Praxis des Arbeitskampfes und die herrschende Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts kritisiert.

Unterdessen werden in mehreren Regionen der Metallindustrie die Tarifgesprache
wiederaufgenommen. Der Vorsitzende der IG Metall, Klaus Zwickel, hat den Erhalt der
vollen Lohnfortzahlung nach der Krisensitzung der Arbeitgeber begriitt und den Erfolg
seiner Gewerkschaft gelobt. Neun Monate nach Inkrafttreten des verschlechterten
Lohnfortzahlungsgesetzes habe die IG Metall dafiir gesorgt, dal auch kunftig Kranksein
nicht bestraft werde. Das sei ein klarer Sieg fir die |G Metall. Jetzt muften die anderen
regionalen Arbeitgeberverbande dieses Ergebnis auf Punkt und Komma Ubernehmen.
AuRerdem sollten die Arbeitgeber endlich ihren Verband in Ordnung bringen, forderte
Zwickel.
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Ein Gesetz ohne Folgen

Von Rainer Hank

Die Niederlage der Arbeitgeber konnte schwerer kaum gedacht werden. Ein Gesetz ist
gescheitert. Da bedrangen die Spitzenverbande der Wirtschaft die Regierung seit Jahren,
die Last der Lohnzusatzkosten zu mildern. Gegen Gegrummel aus den Reihen der
Sozialpolitiker und unter lautem Schimpfen der Gewerkschaften verabschiedet das
Parlament schlieRlich mit der Kanzlermehrheit ein Gesetz, das es erlaubt, die von den
Unternehmen voll zu zahlenden Léhne wahrend einer Krankheit um 20 Prozent zu kirzen
oder mit Urlaubstagen zu verrechnen: doch die Arbeitgeber knicken, nach etlichen verbalen
Kraftmeiereien, schlieRlich kleinlaut ein und schreiben die volle Lohnfortzahlung sogar
vertraglich bis Uber die Jahrtausendwende hinweg fest.

Ubrig bleibt ein Gesetz, aber keiner wendet es an. Die neuen Manteltarife, die jetzt in vielen
Branchen abgeschlossen werden, gehen so weit, ein Verbot zu formulieren, das Gesetz
umzusetzen. Wahrend die Tarifpartner sich bislang um die Lohnfortzahlung nicht sonderlich
kiimmern muBten, weil der Gesetzgeber dem Arbeitgeber ohnehin gebot, fir sechs Wochen
die Entgelte in voller Hohe fortzuzahlen, begnlgten sich die Tarifvertrage mit einem Verweis
auf das Gesetz. Um kiinftig alle Auslegungsstreitigkeiten {iber deklaratorische oder
konstitutive Formeln auszuschlieRen, ignorieren die neuen Vertragstexte das
Entgeltfortzahlungsgesetz. Der Anspruch auf hundert Prozent Lohn gelte "unabhangig von
der jeweils geltenden gesetzlichen Regelung", heift es in schoner Klarheit in dem von
beiden Parteien unterschriebenen neuen Vertrag fir Niedersachsen.

Machtpolitisch ist das eine Niederlage fir die Arbeitgeber, sozialpolitisch und 6konomisch
ist es fragwiirdig. Aber das Verfahren ist rechtlich in Ordnung. Auch wenn die
Verfassungsrechtler noch streiten, ob die Lohnfortzahlung zum tariflichen Kernbereich zahlt:
Solange Tarifautonomie gewollt ist, sollen die fir die Arbeitsbedingungen zustandigen
Verbande ihre Angelegenheiten selbst regeln. Der Gesetzgeber, so die dahinterstehende
Auffassung, ist dieser Arbeitswirklichkeit weniger nah; deshalb soll er sich damit begnuigen,
den Rahmen vorzugeben und den Tarifpartnern Spielrdume zu eré6ffnen. Jene Politiker, die
jetzt, die Tarifautonomie beschwérend, ihre Hande in Unschuld waschen, reden indessen
ein bikchen an der Sache vorbei: Wie gespalten muft die Koalition denken, wenn ihr die
Umsetzung ihres Gesetzes egal ist? Warum hat die Regierung, vor allem der Innenminister,
in der Eigenschaft als 6ffentlicher Arbeitgeber, nichts dazu getan, den Willen zur
Umsetzung zu dokumentieren? Mit unschuldiger Miene und klammheimlicher Freude wurde
zur Kenntnis genommen, daf der Konflikt sich vom Bonner Hofgarten auf die Fabrikhofe
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Untertiirkheims verlagerte.

DaR es zu dieser Unterwerfungsgeste der Arbeitgeber kommen konnte, hat mehrere
Griinde. Das Thema Krankheit erweist sich offenbar als besonders ungeeignet, um einen
sozialpolitischen Systemwechsel in Richtung zu mehr Eigenverantwortung einzuleiten. Weil
die Menschen bis heute ihre Krankheit als unverschuldete Strafe interpretieren wollen,
konnte die Mobilisierung der Gewerkschaften so erfolgreich sein, der Kranke dirfe nicht
susatzlich noch mit LohneinbuRen belegt werden. Fiir finf Prozent mehr Lohn 1&Bt sich
keiner in den Streik schicken:; fir die volle Lohnfortzahlung haben Arbeiter der
Siikwarenindustrie die Herstellung von Lebkuchen verhindert und vornehme Banker sich im
Regen vor ihre glitzernden Hochhéuser gestellt.

Hinzu kommt: Der Arbeitgeberverband Gesamtmetall hat jetzt zum zweiten Mal vorgefihrt,
daR er nur noch eingeschrankt handlungsfahig ist. Auf die Katastrophe in Bayern vor knapp
zwei Jahren folgte das Verbandsdesaster von Hannover: Wenn ein Landesverband der
Gesamtmetallspitze und den Kollegen aus den anderen Regionen die Gefolgschaft kindigt,
ist dies eigentlich das Zeichen dafiir, dalk Gemeinsamkeit nicht mehr zu erreichen ist.
Wenn, wie im September geschehen, viele Mitgliedsunternehmen sich offen der Vorgabe
widersetzen, bei Krankheit die Léhne zu kiirzen, hat ein Verband offenbar seine Autoritat
verspielt. Das ist die empirische Basis der Vermutung, der Verbandstarif sei geféahrdet.
Womit will ein solcher Verband noch Mitglieder werben? Ob es in dieser Situation gut ist,
daR der Prasident von Gesamtmetall die Ohnmacht der Arbeitgeber dadurch noch zur
Schau stellt, daR er standig ihre Hilflosigkeit im Arbeitskampf an die Wand malt? Dahinter
verbirgt sich doch nur abermals das Eingestandnis, daf3 Verbandssolidaritat nicht mehr
eingeldst werden kann.

Indessen verstellt der Blick auf das Krankeln von Gesamtmetall die Wahrnehmung dessen,
was die Mediziner den sekundaren Krankheitsgewinn nennen: Denn auch die IG Metall
muR fir inren Sieg einen Preis zahlen. Ohne viel Getdse hat die Gewerkschaft einer
Lohnzahl zugestimmt, die zumindest fiir das erste Jahr alle Stabilitats- und Wachstumsziele
einhalt und den Arbeitsmarkt nicht noch zusétzlich bedroht. IG-Metall-Chef Zwickel hat
einer Lohnerhohung unterhalb der Inflation zugestimmt, ein Zugestandnis, welches das
"Biindnis fiir Arbeit" noch an die irreale Verbandszusage von 100000 Arbeitspléatzen binden
wollte. SchlieRlich bringen Abschlage beim Weihnachtsgeld und eine neue
Berechnungsbasis der Sonderzahlungen fiir eine Reihe von Unternehmen deutliche
Entlastungen. Nur Zyniker kdnnen freilich sagen, diesen Vorteil hatten die Arbeitgeber dem
neuen Gesetz iber die Lohnfortzahlung zu danken. Es bleibt dabei: Ein wichtiger erster
Versuch einer Kurskorrektur ist gescheitert.
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