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AbschluBdatum 22. Dezembex 1964 . )

@ - Manteltarifvertrag

iiix die gewerblichen Arbeitnehmer in der niedexsiichsischen Metallindustrie

. ' - Zwischen dem . ) -
Verband der Metallindustviellen Niedexsachsens e. V., Hannover,
einerseits,
und der
Industriegewerkschaft Metall fiix die Bundesxepublik Deutschland,
: Bezirkslcitung Hannovex,
. andererseits,
wird folgehder Manteltarifvertrag abgeschlossen :.

§1
. Geltungsbereich
Dicser Tarifvertrag gilt:
a) rdumlich: Hir folgende Bezirke des Landes Niedersachsen :
’ Verwalungsbezirk Braunschweig, -
 Regierungshezirk Hannover,
Regierungsbezirk Hildesheim,
'RIcgicrungsbezirk Limeburg ~ mmic Ausnabme des Landkreises
Farbwg - . . ; .
Ve Regie,rungsbezirk Siade die Kreise Rotenburg und Verden;

" fachlich: fir alle Erzeugungs-, Verarbeitungs-, Neben- und Hillsbetriebe der
~ Eisco-, Metall- und * Edelmetallindustrie, einschlieflich der
v . Elekiro- wnd Rundiunkindustrie, Fahrzeugindustric®), Schiffs-

werlten, Kesselreinigungsbetriche, [einmecharischen und optischen
Industrie sowie der Werkstoffverfeinerung und Oberflichenver-
edelungs-Industrie ;

) persénlich: Hiralle gewerblichen Arbeitnehmer.
§ 2
RegelmiiBige Acbeitszeit

(1) Die’ regclmﬁ.l’ﬁigé werkiigliche Arbeitszéic darl ohne Pausen 11-11/,,_ Stuncfcni,‘ a
L. Juli 1966 40 Stundcien in. der Woche nicht tiberschreiten. -

i

*) Vergleiche die dazu abgeschlossenen Zusatzvertrige.

Bitte letzte Seite beachten!
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Bei Arbeimelunern, el denen regelmiBig und in erheblichem Umiange Arbeits-
bereitschalt vorliege, kann die .l“ege]méil'gﬂige Arbeitszeit aul 49Y) Sounden, ab
L. Juli 1966 axl 48 Swunden in der Woche avsgedebne werden. Bs handels sich hier
namenchch wm lelgende Beschifltigungsaveen :

Maschigisten, Feizer und Arbeiter an aucematischen und halbavtomatischen
Tesselanlagen, Kraltwagenahrer und Begleiter, Boten, Heilgehilfen, Personal in
Bade-, Wasch-, Speise- und Awlerihalisrivmen.

Bei Plecenern, Wachtern und Feuerwehsleuten, in déren Arbeitszeit regelmifig
und in besonders echeblicherm Umfangs Arbeisheraisehale [Hll, kann die Acbeits

zele aul 63%) Scunden, al L. Juli 1866 aul 54 Swanden wichentich avsgedebnt

werden.

Werden dic in Ziff. (2% und (8) aulgefiheten Arbeimebmer an Sona- wod Feier-
tagen baschiltige, so soll ihmen dakiie i freier Tag in der Woche gegeben werden.
Anjedem, 3. Wochenende ist gine Freizeivvon 36 Stunden einschliellich des ganzen

Sonrtags zu gewlhren, I
!

Fir haupiamiliche Feuerwehrleute kann die Arbeitszeic bis awl 77Y, Swoden,
ab B Juli J986 bis asl 76 Stunden in der Woche ausgedehnt werden.

Beginn und Eode der regelmiBigen Arbeitszeit sowie die Pavsen werden mit dem
Betrighsrar germeinsam lestgslegu. Die Verieilung der regelmabigen werkuiglichen
Arbeitszeit aul die einzelnen Arbelstage kann pach § 4 Arbeitszeitordnung vor-
genormmen werder.

I Dreischichiberrichen obne leste Beriehspause ist den Arbeitaehmern dic erfor-
derliche Zeit zur Einnahme des Essens ohne Lohnabzug zu gewihren.

In einschicheigen: Betrieben soil der Sonnabendnachmitag méglichst ab 15 Ul
arbeicsfrel sein. An den Tagen vor Weihnachter und Neujahr soll in Einschichi-
bewrieben die Arbeivszelc sphcestens wm 13 Uhe enden, In Mebrschichtherriebhen
wird der Arbeitssehlufd becrichlich geregels.

Flir Arbeivnebmer bis zur Vellendung des 18, Lehengjalires gelten auferdem dic
Bescimmoungen des Jugendarbeimschuizgesetzes vorn 9. August 1960.

Der an einzelnen Arbeitsragen cingeiretene Avslall voo Arbeisseunden kann in
bereinstimmung mit dem Beriebsrat in Rahmen der arbelszaitrechtlichen Be-

stimnungen vor- oder nachgearbeitet werden.

Durch Invenwur notwendigerweise avsfallende Arbeitszeit wird vor- oder nach-

geholt.

§3
KKarzarheit

Andert sich die wirtschalttiche Lage eings Bevriehes oder ciner Betrichsabreilun
derarg, dafl cine Kirzung der regelmifigen Arberszeit nocwendig wird, so’ kann
Kuorzarbaic roit Zusimmung des Betdiehsrates unter Einbaleang einst Ankiindi-,
gungslrist von 6 Tagen = Hir Kundengiefereien und Schiffswerlien von § Tagen -
eingefihet werden.

Stimmt der Betrichsrat niche zu, se enwsebeidet die tariflliche Schlichtungsseelle.
Derartige Sehlichrungssiellen werden mit dem Siw in Brauwnschweig, Gouingen,
Hannover, Flildesheim, Salzgicter gebilder.

Die Schlichrungsstelle Hannover ist avch Hir die llseder Hiute, Peine, [tr die
Eliivierwerke Salzgitier AG, Salzgitter-Drite, lir die Verkehrsbetriebe Salzgiver
GmbH, Salzgitter-Hallendor!, zustindig. ‘

Die Schlicheungsstellen sewzen sich zusammen aus je zwei arbeligeber- und arbeis-
nebmerseitig zu benennenclen Micgliedern.

~
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Die Schlichtungsstelle hat spatestens inuerhall von drei Tagen nach Anrufung
zusammenzubreten. Wird innerhallb dieser Frist keine Entscheicdlung gefille, so kann
die Arbeitszeit nach Ablauf der Ankiindigungsfrist verkiirzt werden.

Der Spruch der Schlichtungsstelle ist verbindlich.

§ &
Mehx-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

Grundsiizlich ist Mehrarbeit jede Arbeitszeit, dic iiber die regelmifige werk-
thgliche Arbeitszeit geméf § 2 Zifferr (1), (2), (3) und (6) hinausgeht.

Wenn in cinem Betrich oder einer Betriebsabicilung regelmifBig weniger als
41 %, Stunden, ab 1. Juli 1966 weniger als 40 Stunden je Woche gearbeitet wird,
50 kann eine Verlingerung dieser Arbeliszeic bis zu 41 %) Scanden, ab 1. Juli 1866
bis za 40 Sranden mit Zustimmung cles Betriebsrates erfolgen.

Soll Kir ¢inzelne Arbeitnehmer die Arbeitszeit aul 41 %, Stunden, ab 1. Juli 1966
auf 40 Stunden verlingert werden, so ist der Betriehsrat vorher — in unverherge-
sehenen Fillen nachtriiglich — zu unterrichten. Zuschlagspflichtige Mehrarbeit
liege in diesern Falle micht vor.

Mehrarbei tszuschlétgic sind jedoch zu gewdhren, wenn einzelne Arbeitnehmer oder
Betrichsabtellungen Yanger arbeiten miissen, als an diesem Tage betricbsliblich jst
und ihnen die Mehrarbeit nicht spitestens am Tage zuvor angekindigt wurde.

Nachtarbeit ist die in der Zeit zwischen 22 und 6 Uhr geleistete Arbeit,

Soon- und Felertagsarbeit ist dic an Sonn- und geseizlichen Feiercagen in der Zeit
von 6 bis 6 Uhr des lolgenden Tages geleistete Arbeit.

Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit isc nach Méglichkeit zu vermeiden.
Sie ist jedoch zuldssig im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen und dieses
Tarifvertrages.

Mehrarbeit kann mit Zustimmung des Bewiebsrates im Rahmen der gesetzlichen
Bestimraungen durchgefithre werden,

ber unvorhergesehene Mehrarbeiv einzelner Arbeitnehmer ist der Betrighsrat
nacherdglich zu unterrichten,

Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Felertagsarbeit im Rahmen dieses Tarifverirages
sowie Vor- und Nacharbeit zum Ausgleich ausgefallener Arbeitszeit kdnnen nichy
obne wichtigen Grund verweigert werden.

§5
Zuschlige fiir Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiextagsarbeit

Der Zuschlag betriigt:

a) firdie ]. und 2. Mehrarbeisstunde tiglich ............ ... .. 25%,,
b) fir jede weitere Mehrarbeitsstundle tiglich .. ... ... ... ... .. 409,
¢} unabhiingig von der wichentlichen Arbeitszeit fir die iiber
Seanden,

bei Arbeitsbereitschalt nach 22 2) iber 11 Stunden,

bei Arbeitsbereitschalt nach § 2 (3) (ber 12 Stunden

tAglich hinausgehende Arbeitszeit ... o i 40%,,
d) [iir Nachtarbeic (22 bis6 Ubr) .. ..o oo 109,
e) Hir Melwarbeit zwischen 22 wnd 6 Uhr .. ... oo e 509,
[} lir Senntagsarbeivven Gbis6 Uhr ... oot 50%,




g) [ir Arveiten am 1. Ostercag, 1. Plingstiag sowig am L. Jamuar,
Lo Mai, 17. Juni, L und 2. Weihnachisieleriag, sofern sic aul einen
Sonntag falles, sowie fir Arbeiter aro 24, Dezeraber und 31, De-
gemberab 16 Uheo oo P C100%,
by fir Arbsiten an geseizlichen Wochenlelertagen, an genen  der
Tohnausiall zu vergiiten ist (1. Januar, Karlreitag, Ostermoniag,
1. Mai, Flimmeliahre, Phngsementag, 17. Juei, Bol- und Betag :
viad 1. und 2. Weihnachesfelerrag) oo oo oo e . 123%,.
(2) Zuschlagsfrel st die regelmilige Soom-, Feiertags- und Nachtarbeic der Plérener,
Wichter unel Peverwehrleute, Selern die Genanntgn jedoch an geserzlich zu
ezahlenden Wochenfeiertagen arbeiten, erhalien sig éinen Zuschlag von 100 Pro-
zent, es sei denn, dal dieser Zuschlag im Wochen- oder Monawsloh n'nachweisliich
Berticksichugung findet, : '
(3) Der Berechnung der Zuschlige ist zugronde zu legen:
a) Tor Zeitlohnavheiter der Stundenvendienst,

T B) fir Akkordarbeicer der Alkordeurchschoitisverdiense des leuen abge- )

schlossenen Lohnabrechnungszeitravmes.

(4) Beim Zusammencreflen mehrerer Zudchlige in den Ziffern (1) und (2) st our
ecin Zuschlag, und zwar bei unterschicdlichen Zuschligen der héchsee, zi zahlan,
§6 o

Lohmnzahlungsgrundsate

Y

Bezahlt wird pur die Zeit, die der Arbeitelmer im Raheoen der vercinbarten Acbeis-
zeit zar Arbeluleisung dem Arbeitgeber im Batrich zur Verfigung sieht, sowsit in
diesem Vertrage niche andere Regelungen gewoffen sind. :

§7
Arbeitsaustall

(1) MuB die Arbete wegen Maschinenstorung, Kohlen-, Surom-, Wassermanget oder
‘aus dhnlichen Grinden unterbrochen werden, 50 ist jeder Arbelioehmer ver-
pAicheey; voriibergehend eing andere Hhm parmachare Avbeie zu lésten. '

7 eidohnarhbeicem wird lir die erste Woehe nach dem Eintreten der Stbrung ibr
Zeitlohn weitergewihrt. v

Akkordarbe ter erhalven Fir die erste Woehe nach dem Eincreren der Storung den
Tt dic damrn ven ihnen ausgefiibree Arbeit festgeseuzten Akkord-, mindeseens

- jedoch ibren bisherigen Alklcorddurchschnittsverdienst abziiglich 10 Prozent oder /A)
I

den Zeidohndurchschnity ihirer Lohogruppe, wemn. dieser Zeitlohnducchschiniris-

verdienst’ hober Jst als der Akkorddurghschnitisverdicnst abzlglich 10 Prozent.

Nachahblaul der ersien Woche koramen die {Ur die dann agsgelthrie Arbsic zu-

stincigen Lohoe ader Aldorde zur Anwendung. g

Wird das Arbeiggverhdtinis gekimdige, so darl eine Verdienstkirzung wiihrend

der Kindigungsirist aichy enceeten. | ; .
{2y Tst bei: Arbeisunterbrechung in den Fallen nach Zifl. (1) elne anderweitige Be-
schiiltigung nicht msglich, so ist der dadurch ev seehende Verdienstausiall durch
Nachholen der avsgafallenen Arbeitszeit inperhally von 6 Wochen nach Beendigung
der Aibeisuncerbrechung abrawenden, S . .
Die inlolge des Acheitsausialls nachzuholenden Stunden siod keing zuschlags-
plichtige Melhrarbeit, soweir die tigliche Arbeiszeir (0 Stunden nicht dber-
schreiter. . . : .

(3
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(4) Der Zeitpunke Rir das Nachholen der avsgefallenen Arbeitszeit wird mit dem
Betriehsrar vercinbart. ’ , - o

(5) Tst anderweitige Beschaltigung dder Nacharbeit aus betrieblichen Grinden nicht
méglich, so entfilly die Verpllichrung zur Nacharbeic und der Ansprach aul Be-
zahlung, jedoch wird die ausgefallene Arbeitszeit biszu 4 Standen verglter.

(6) Im Talle einer Lohnzablung nach Ziff, (5) erhalten:
a) Zeitlohnarbeiter den Stundenverdiense, .
) Akkordarbeitenm den Akkorddurchschnicisverdienst des letzten abgeschiossenen
Lohnabrechnungszeitraumes. :

§ 8

Arbeitsversiumnis und Lohqfortzahlung im Todesfall

L. Arbeitsversdumnis o
L (1) Der Verdienstausiall fiv die tatsichlich notwendige Arbeitsversdumnis wird ge-

zahl{ hel :

a) Veorladungen von Behorden, mic Ausnalume der Wahrnehmung behordlicher
Termine als Antragsteller, Zeuge, Beschuldigter im - Stralprozell, Partel im
Farieienprozed;

b) Exlillung gesetzlich aulerlegier Pllichten in 8ffentlichen Ehrenamtern, soweit
kein Anspruch auf anderweltige Entschidigung besteht ; :

¢) nachgewiesener Mitwirkung zur Léschung ven Brinden und Verhilcung von
Hlochwasserschicen ; ‘ .

d) Aufsuchen des Arztes infolge einer withrend der Arbeitszeit aultretenden ernst-
haften Erkrankong, die ein sofortiges drzdiches Bingreifen erfordert, hochstens
aber bis zur Dauer von 3 Arbeitsstunden.

(2) Jeder Arheitnehmer hat Anspruch auf Frejzeit ohne Anrechnung aul den Urlaub
uned Fortzahlung cles Verdiensces bei :

a) eigener EheschlieBung ... i for 2 Tage,
by Wiederkunfi der Bhefrav ..o oo e far 1 Tag,
¢) eigener silberner Fochzeit ... . oo o for 1 Tag,
d) Umzug als Haushalcungsvorstand '

-mit eigener Wohaungseinrichtang .. ... oo fur 1 Tag,
cg 25jahmigem Diensgubilaurm ... oo e e Hir | Tag,
1) Tod des Bhegatten, der Eltern oder der Kinder ..o vvevn vt Fiar 2 Tage,

(3) Der Berechnung des regelmaBigen Tagesverdienstes wird zugrunde gelegt:

a) die Zahl der Arbeitsstunden,
b) bei Zeitdohnarbeitern der Stundenverdienst,

bei Akkordarbeitern der Akkorddurchschmittsverdienst des letzien abgeschlos-
senen Lobnabrechnungszeitraumes.

(4) Der Arbeimchrer hatin den Fallen der Ziffern (1) wod (2} wm Arbeitsbelreiung
nachzusuchern.

II. Lohnfoxtzablung im Todesfall

(1) Stirbt ein gewerblicher Arbeitnehmer nach mehr als einjahriger Betriebszuge-
horigleit. so erbalten der unterhalisberechtigte Ehegatte oder die Kinder, soweit
sic vom Verstorbenen iiberwicgend unterhalten wurden, [Ur sechs Wochen den
bisherigen Verdienst [Ur die regelméfBige Arbeiwszeit. ‘

{2} Bei Zeitlohnarbeitern ist hierbei der Stundenverdienst zugrunde zu legen, bei
Akkorcarbeitern der Akkorddurchschmictsverdiense des letzten abgeschlossenen
Lohnabrechnungszeitraurmes, ausschlieBlich der Vergloung [iir Mehr-, Nachi-,
Sonn- und Felervagsarbeit, ‘
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Einmalige und Jauwlencle Leistangen, die der Arbeitgeber auf seine Kosten aus An-
a0 des Todes gewdhrr, werden aul diese Zahlungen angercchnet. Das gleiche gile
fir entsprechende Leistumgen Dricter, die aul Beiwdgen oder Zuwendungen cdes
Arbeitgebers beruhen. Mieruncer fallen auch Leistungen betviehblicher Wohl-
[ahreeinrichiangen. Werden zu diesen Elaricheungen Beiordige vom Arbeitgeber
und von dem gewerblichen Arbeitnehmern gezable, 50 werden nur die den Arbeit-
geberbeirigen entsprechenden Leistungen angerechoet. Das gile niche fw die
Leistungen der geseezlichen Soxialversicherung.

Kommen nach Ziffer (1} mehrere Personen als Troplinger in Beveacht, so wird die
Verpllichtung des Arbeitgebers durch Leistung an eine von Shnen exfille.

§9
Allgemeine Enclobnungsbestimunangon

Die Arbeir wird s Stundenlohn bzw, Zeitlohn oder Sciicklohn bzw. Akkordlohn
avsgelithrr. Fiir Arbeiten, die sich zur Auslihrung im Aldiord nicht eignen, kinnen
roit Zustimmung des Beiriehsvaves Pramien festgelegt werden. In diesen Fillen
wird neben dem Zeaiohnverdienst je nach dem Erfolg der Arbeit eine angemessens
Primic bezahlt. Andere Arcen der Entiobmung kénnen mic Zustimmung der Taril-
vertragsparteien zugelassen werden,

Die Binfithrang von Akkerdarbeir erfolge mit Zustimmung des Berriehsrates, Alle

Arbeiten, die sich zur Ausfithrung im Akkerd cignen, sollen irn Akkord vergeben
und iibernommen werden, .

Die Tarifvertragsparteien vercinbaren einen Ecklohn, der den Grundlobn fir den
Facharbeiter hochster Alterskiasse darscellt und nach dem die Lohvsitze der G-
gen Lohmgruppen wnd die Geldfakioren [ir die Akkorde ercechnet werden. Die
Tariflghne sind Mindestldhne,

Die Tarilléhne werden in hesonderen Abkommen zwischen den Parteien digses
Tarvifvertrages festgesetzt. Die Gelrungsdauer kann abweichend von der Geltungs-
daver cieses Vercrages verelnbact werden.

Durch Betriebsvereinkarungen im Einverstindnis mic den Tarifvertragsparieien
kann ein Svstem der Arbeitsbewertung oder Arbeitsplatzbewertung nach analyti-
scher Arbeitsbewertung eingefibre und diesern Sysiem entsprechend endohne
werden.

Unter Billigung des Bewiebsrates bestehende Entlohnungssysteme, denen eing
Arbeisbeweriung oder eine Arbelsplatzbewertung nach analytischer Methode
zagrande Hegt und die den Mindestbedingungen des Tavilvertrages entsprechen,
kénnen beibehalien werden,

Andere Systeme bletben in Krafe, soweit nicht innechall von § Monaten gin Ein-
spruch seitens einer der Tarifvercragsparteien evfolge.

Zur Beilegung von Meinupgsverschiedenbeiten werden in den Betriehen oder Be-

triebsabieilungen Lohnkeormmissionen gebildet. Sie bestehen aus emer gleichen An-

zahl von sachlundigen Arbeitgeber- und Axbeitnehmerverteetern. Die Arbeit-
nehmervertreter werden vom Betriehsrat benannt, unter thaen mull mindescens
ein Betrichsratsmicglied sein, '

Komme eine Einigung n der Lohnkormmiszion niche zustande, so ist nach § 23
Ziffer (1) zu verfahren. Bis zur endglltigen Regeluog gilt die vorldufige Anord-
nung des Arbeltgebers.

Bei Meinungsverschiedenbeiten iber Einstufungsfragen im Einzellalle wird nach
Zifler (7) verlaben.

Lehnabrechnungezeiceiume, Lehozahluagstage und Abschlagszablungen werden
betriehblich vereinbart.
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Dic cinmalige Lohnzahlung im Monat bedarl einer ausdriicklichen Betriehs-
vereinbarung. Kommi dariiber keinc Einigung zwischen Betriebsleitung und
Betriebsrat zustande, so kdnnen dic beiderseitigen Vertreter der Tarilvercrags-
parteien hinzugerogen werden. Gelingt auch dabel keine Verstindigung, so sollen
die Tarilvertragsparteien durch Verhandlungen eine Regelung finden. Fibrt auch
das nicht zum Ziel, so kann eine Schiedsswelle nach § 23 Ziffer (2) gebildet werden.
Aul das Verfahren vor der Schiedsstelle Aindet § 23 Ziffer (2) Anwendung,

Die Auszahlung erfolgt wihrend der Arbeitszeit an cinem Werktag, miv Aus-
nahme des Sonnabends. Félle der Lobnzablungstag auf einen ];'-‘eierczu.§3 so erlolgt
die Auszahlung am vorhergehenden Werktage. Erfolgt die Lohnzahlung aufBer-,
halb der Arbeilszeit, 50 ist dic Wartezeit bis zum Emplang des Lohnes zu bezahlen,
Aus der Lohnabrechnung miissen mindestens

a) ¢hie Zahl der Lohnstunden,

by der Verdienst aus Zeitlohnstunden,

¢) die Zabl der Akkordstunden,

d) der Verdienst aus Akkordstuncen,

e) dic einzelnen Abzige
ersichtlich sein.

Jedem Arbeimnehmer wird das nblige Werkzeug kostenlos zur Verligung gestellt.

Wird mit Zustimmung des Arbeitgebers cigenes Werkzeug benuizt, so ist dafiir
eine Entschidigung zu bezablen, die im Einvernchmen mit dem Betriebsrat fest-
gelege wird.,

§ 10
Einstufung

Tur alle Arbeitnehmer gilt ohne Unterschied des Geschlechts der Grundsatz :
»Gleiche Entlohnung bel gleicher Arbeic und gleicher Leistung.

Fur die Alterssiufen der Arbeimnehmer unter 21 Jabhren gelten {olgende Prozent-
séitze: ’
iber 19 Jahre 90 Prozent
iber 17 Jahre 80 Prozent
tther 16 Jahre 70 Prozent
unter 16 Jahren 60 Prozens

Bei entsprechender Leistung kénnen Zeitldhner unter 21 Jahren auch nach einer
héheren Altersgruppe bezahlt werden.

des Lohnes ces Arbeicnehmers dber 21 Jahre,

a) Jeder Zeitlohnarbeiter wird aut Grund seiner Tétigkeit in ¢ing der elf Lohn-
gruppen eingestuft (Stammlobngrappe). '

b) Nach dieser Stammlobmgruppe wird der Zeitlohnarbeiter auch dann bezahl,
wenn er in beschrinkcem Umlang oder vortibergehend Arbeiten einer hdheren
oder miedrigeren Lohngruppe als der Stammlohngruppe austibre. In allen
anderen Fiallen wird der Zeitohnarbeiter bei Ausfihrung hgherwertiger
;;l,“éiti l.;eit nach der dieser Tatigkeilt entsprechenden hiheren Lohngruppe

ezahlt,

¢) Bei Anderung der Tatigheit eines Zeitlohnarbeiters fir die Daver kann eine
Einstufung in eine niedrigere Lohngruppe nur durch eine Anderungskiindi-
gung erfolgen; die Kindigungslrist betrfige 14 Kalendertage.
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Jeder Aldordarbeiter wird skl Gn.mc seiner é\r beitin eine der elf Lohngruppen
eingestufe (Srarmalohngruppe, auveh wenn er Ar beiten cmer niedrigeten Lohn- .
grupps verrightet,

Wepden elnem Alkordacheiter Arbeiten einer hheren Lobng gruppe ibertragen
als seiner Starmmlohngruppe shespricht, so hat e e dicse Arbeiten Ampmch
anl die Verglicung nach der haheran Lohogruppe.

Wenn innerhally eines Zeioraumes von zwel aulsinanderfolgend Ln Menaten -
oder eotsprechender Lohnabrechmungszeivrfume ein Alkerdarbeiter ither-
wiggend Arbeiten héherver Gruppen vervichiet als seimer Staraalohngroppe
entspriche, dann kst er encsprechend clcr héherwertigen Thugket in eine hihere
SL"LI‘L’ll’I’lthI’)gJ upge einzustufen. o ' :

Abweichend vorn Regellall kdmnen 'mch zwel nebeneinander chgcnclc Lobn-
gruppen als SLm’umIobnrrmppen esegelegr werden, wenn nachgewlesener
mabien Arbeicen der beiden Lobogruppen betricbanatwendig und unvermelds
bar wechselnd anfaiien. Daber darf es sich nur win zwe hinsichiich der Iach-
Hichen Anforderungen 'Lufcm:u';cic;folqcncc Lohngrappen mic gleicher ko
perlicher Belastung handelo, Das schlieBy bei L\nwcndumg der analytischen
Arbeitshewertung die Berlicksichtigung des graduellen Ansueges der ver-
schiedenen Anforderungen und eine ensprechende Eingruppierung in zwel
nebencmander hegcnden Lohngruppen nicht aus, Ol diese Vorauwemmgon
gegeben sind, stelll die Berrighsicinung im Einvernebmen min der Lohnlkor-
russion mach § 9 (7) lese. Die Bezablung e Folg: clcm mensprechend der WCJ Lig-

keit der jeweiligen Axhbeic.
Bei Anderung der Arbeil dés Aldorclar bcnc-s fiir die Dauer kann eine Ein-

- stulung in eine niedrigere Lohngruppe nur durch eine Anderungsliindigung

erfolgen; die Kindigungsirise betriigt 14 T\"l]Cl’lClGl Lage. < .

(5) Tue die L.ll'lbtl.lh.ll'\ﬁ in die elf Lohmgruppen weldcn 1 Bci."l(':b. Richibeispicle ge-
bilder: Diese Rich hebeispicle werden unter Anerkemnung der Lohagruppen-
merkmale des Lohntarifvertrages zwischen der Beuriehsiciwng und dem Besiehs-
rat fesegelegt.

1.

Exschwerniszulagen -

< (1) Erschwerniszulagen sind.zu zablen, soweit bei Avbeicen

© o a) kdrperliche Belastungen oder Dm@ebungacmﬂm-sc i einzelnen oder zusam-

)

men vorliegen, die in nennenswertem MalBe tber die bet Arbeiten nach den
Latngruppan des Lohniariiverirages pofmalerweise auluerenden kivperlichen m
Belastungen oder Umgebungseinlissse hinausgehen .

hobe kerperliche Belastungen oder besonders starke Dmgebu ngséinfisse m

N euudnm oder zusammen vorliegen, welche tiber die bei Arbelten hach den
Lohngruppen des Loboarifveriages normalerweise anfiretenden kérpevlichen

Belastungen oder Umgebungseinflissen erheblich hinausgehen.

(2) Unter kor 3crhchm Belascung sind zu verstehen sowohl Muskel- als wch Nerven-
beansprachung.

(3) Unter Umgebungseinflissen sind zu versiehen  Einwirkungen  durch Vcn .
schmutzong, Staub, O Temperator, Nagse, $aure, Gase und Dimple, Lirm, Er-
echuucmng Blendyng ochLI chtmfmgc} Ell\mlwngugc[mhr hmc erliche Schuex-
Icdeidung, T.m[a]lgchhrclunq '

(4) Diess Zuschlige sindd im Betrich zwischen Bat ucbsleJ tung uncl Belrichsrat zu var-
ginlbaren. Sie miissen :

' . '
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czu {1} a) mindestens 4 Prozent

z0 (1) b) mindestens 8 Prozent . . . . o

des Grundlohnes zuztiglich zehnprozentiger ariflicher Leistungszulage derjenigen

Cruppen betragen, in welche die betrefende Arbeit normalerweise einzugruppie-

ren ist, - : ‘

Bei Aklorden st der Zuschlag von 4 Prozent bzw. 8 Prozent nach dem Akkord-

richtsatz der betreffenden Gruppe, in welche die bewreTende Arbeit normalerweis

einzugruppicren ist, za berechnen. v

Die Zuschlagspflicht ist erltlle,

a) wenn die Erschwernisse bereits in der vorgenanunten Fidhe durch die Ge-
wihrung einer besonderen Zulage abgegolien sind, oder

by wenn sie bei der Eingruppierung der Arbeit nach den Grundsiitzen einer
Arbeishewertung beriicksichige worden sind. ‘

§12
Zeitlohnarbeit

Zeiglohnarbeit wird im Stundenlohn bezahle. I besonderen Fillen kann ein
Wochen- oder Monatslohn vereinbart werden.,

Aul die Grundlshne [Ur Zeitlohnarbeiter sind in den cinzelnen Betrichen nach den
Bestimmungen des Lohntarifes Leistungszulagen zu gewdhren. Die Leistungs-
zulage ist ein Bestandtel] des Einzelarbeitsvertrages.

In Betrichen oder Berriebsabeeilungen mic Akkordacheit, in denen Arbeitnehmer
auf Grund der Eigenart ihrer Beschiifcigung nur im Zeitlohn arbeiten kémnen und
ihre Beschiltigung unmictelbar im Zusamrmenhang mic der Akkordarbeit seehe, |
emplehlen die Tarilvertragspartelen der Betriebsleitung gemeinsam mit dem

Betrichsrat zu Uberpriven, ob etwaigen erhshten Leiscungen dieser Arbeitnchmer
i Hlinblick auf die Leistungen der Akkordarbeiter durch Zulagen Rechnung ge-
tragen werden kanmo.

§ 13
Akkoxdarbeit

Bei Akkordarbeit gilt fir alle Arbeitnehmer ohne Unterschied des Alters und des
Geschlechts der Grundsatz: , Gleiche Endohnung bei gleicher Arbeit und gleicher
Leistung.”

Die Fesisetzung der einzelnen Akkorde hat so zu erfolgen, dal wnter Zugrunde-
legung der Normalleistung gemafl Ziffer (3) sich ein Verdienst errechaet, der
9 Prozent iber dem tariflichen Grundlohn hege {Akkordrichisatz).

Unter Normalleistung versteht man jene allgemeingiiliige Leistung, die von ge-
gigneten Arbeitnehmern nach erfolgier Einarbeitung, gentgender Ubung und
wnter den im Betried bestehenden Verhiilinissen ohne Gesundheitsschidigung aul
die Daver erreicht werden kann, wenn die in der Vorgabezeit berlicksichugten
Zeiten fir persdnliche Bedirlisse und gegebenenfalls auch [ur Erholung ¢inge-
halten werden, :

Der einzeine Akkordarbeiter kann je nach Leistung einen hdheren Verdienst er-
zielen. Erreight ein Akkordarbeiter die Normalleistung nicht, so wird ihm der
Tarifgrundlohn des Zeitlohnarbeiters seiner Lohngruppe und Altersstule und nach
einer Betriebszugehdrigkeit von 4 Wochen der Tarifgrundiehn seiner Lohngruppe
und Altersstufe zuziiglich der Leistungszulage von 5 Prozent garantiers. Der
A]»:{(?rclarbeiter hat in diesem Falle den Mindescverdienst unverziiglich anzu-
melden. . :
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In der lesigeseizeen Stiickzeit (Vorgabezeit) mull ¢in avsceichender Zuschlag lie
sachliche und perséoliche Zeitverluste vod gegebenenfalls auch fiir Brhotung ent-
halten sein, der je nach dem Arbeisstick und der Act der Bearbeimung, der Werk-
stateverhaliisse, der Werkzeuge und der Maschinen zu berechnen st

Arkeitnehrmer, deren Arhcistempo und Arbelsleistung durch sin mechanisch an-
gotrichenes laufzndes Band bestirarot werden, sind als Akkordarbeizer zu entlohnen.

Die Akkordgruppeneinteilung mul sich sinavell dem Arbeisablaul anpassen, Die
gnzelnen Akkordverrechnungsgruppen cirfen nur so geoff sein, daff diz Uber-
sichtlizhkeic gewalrt bleibe. *

Festpeserzie Alkorde diirlen rur dann gedndert werden, wenn dieses dureh Ande-
rung der Arbeismethoden, technische Verbesserungan, wesentliche Anderung der
Sulickzahl ven gleichen anzulertigenden Tellen eder offenbar vorliegende grobe
Fehler in der Akkorciestsetzung begrimdet ist o

Bei Meiaungsverschiedenheiten Uber Akdords wird nach § ¥ (7) verfahren.

a) Suindige Akkordarbeiter sind Arbeitnehmer, die entweder als Akkordarbeiter
gingestellt sind oder in zwel auleinanderfolgenden Menaten mebhr als wwel
Drittel der Arbeitszeic im Alckord gearbeitet baben,

by Suindige Aldeordarbeiter, die voribergebend im Zeaitlohn beschifiige warden,
erhalten Tir diese Zeit den Alkkorddurchschnittsverdiense des  letzienabge-
sehlossenen Lohnabrechmungszeivrawmes abziiglich 10 Prozent, mindestens
jedoeh den tarillichen Zeidohndurchschnite ibrer Beschiltigungsgruppe.

&) Der Alkorddurchschnittsverdienst wird jedoch einem standigen Alkkord-
arbeiter dann garanticrt, wenn cder berrefende Arbelinchmer wegen seiner
hesonderen Fachkenntnisse zu Lokhnarbeicen herangezogan wird.

d) Wird ein stindiger Akkordarbeiter ohng sein Verschulden suf die Dauer in
Zeilohnarbeit verserzt, so erhdle er Mr die Zeit seiner Kincligungsirist seinen
Akkorddurchschnittsverdienst des letzien abgeschlossenen Lohmalzrechnungs-
zeicraumes gezahle

Wenn eine abweehselnde Beschilugung wmic Zeitlobnarbelt und in Alkkordarbei
durch die Bigenart der Beschiltigung des Arbeimehmers’ oder die Bewiehsverhil-
nisse bedingt und wnter Flinzuziehung des Bewicbsrates verginbart ist, so wicel Fir
die Daver der Zeldohnarbeit der [ir diese Arbeit berriehsiibliche Zeiclohn gezahli.

Jeder Akkordarbeiser exhilt vor Beginn der Arbeit einem Akkordschein, aul den
die Avbeisginge, die Stickzahl, der Preis oder dic Stuckzeis (Vorgabezeit) sowie
die Lohngruppe verzeichnet sein missen, An Scelle des Aldsordscheines kann bet
Serien- oder Massenfertiguog avch ein Aushaog oder cine Auslage der Akkord-
preise oder Suickzeiten (Vorgabezsiten) und der dazugebdrigen Lohngruppea an
leiche zugdnglicher Stelle vorgenommen werden, To diesem Talle bedzarf es fir die
Alckordarbeiter nur noch der Angabe der jewsils anzulgriigenden Sttickzallen.
Auchdie Einschreibung in Lohukarten oder Lohnblicoer ist zulissig.

Bel Gruppenakkorden st den Betelligeen vor Beginn der Arbeic der Akkord und der
Verteihungssehlissel bekannizugeben. Der Verceilungssehltssel wird o der Regel
nacl dem tarillichen Akkordgrundlohn der an der Gruppe beteiligien mit Zu-
stimmung des Betrigharates lesegelegt. Bel Meinuwngsverschiedenheiten wird nach.
§ 9 (7} verfahren. ‘

Erhslt der Akkordarbeiter worz Mahmung den Alkkordschein niche rechizeitig
oder ist ene andere zugelassene Bekanntroachung niche erfolgr, so fihre der
Akkordarbeiter die Arbeitzu seinem bisherigen Akkorddurchschnitsverdienst aus.
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Die Fristen, innerhallb derer Akkordscheine fiber fertiggestellte Arbeiten vor-
zulegen sind, werden betrieblich geregelt.

Tir Akkorde, die bis zum SchiuB der Abrechnungsperiode (Lohnperiode) nicht
fertiggestellt sind, werden Hir die bislang verbrauchte Zeit 90 Prozent des bisherigen
Akkorddurchschnictsverdienstes verrechnet. Voraussetzung dallic ist, caf die in
der aufgewendeten Arbeitszeit tatsichlich geleistete Arbeit zur gesamten Vorgale-
zeil in einem angemessenen Verhilomis steht. '

Ergeben sich wihrend einer Akkordarbeit durch Umstinde, die der Akkord-
arbeiter nicht zu vertreten hat (hartes, fehlerhaftes Material und dhnliches), Zeit-
versiwmnisse oder treter Warcezeiten aul, so hat er seinen Meister bzw, die Akkord-
abeeilung auf diese Zeitversiumnisse sofort aulmerksam zu machen, damit eine
angemessene Regelung erfolgen kann.

Bei Meinungsverschiedenheiten wird nach § 9 (7) verfahren.

Uber die notwendige Zeit zurm Reinigen von Maschinen und Arbeiwspléitzen skl
irm Betrieb eine Vereinbarung erfolgen.

§ 14
Urlaubsdauer

{1} Jeder Arbeitnechmer hat Anspruch auf bezahlien Urlaub.

{2)

(2)

Der Urlaub betrdge im Kalenderjahr )

biszum  vollendeten 18. Lebensjahr ... ... oo 24 Werkiage
nach dem vollendeten 18,

biszum  vollendeten 25, Lebensjahr ... oo 17 Werkeage
biszum  veollendeten 30. Lebensiale ... ... e e 19 Werkiage
nach dem vollendeten 30. Lebengjahr ... ..o n 22 Werktage
ab Urlaubsjahr 1967

biszum  vollendeten 18, Lebensjahr ..o 24 Werktage
nach dern vollendeten 18.

biszum  vollendeten 23, Lebensjahr oo 18 Werkiage
bis zum.  vollendeten 30, Lebensjahr .............oovrinn 21 Werkiage
nach dem vollendeten 30, Lebengjahr ..o 24 Werktage

Wer aul Grund hetrigblicher Regelungen bereits einen Urlaubsanspruch erworben
hat eder erwirbt, der demjenigen entspricht, der ihm nach den Bestimmungen
dieses Tarifvertrages zustehi; kann weitergehende Anspriiche nicht gettend machen.

MaBgeblich fir die Gewihrung des Urlaubs ist das Lebensalter bei Beginn des
Urlaabsjahres {1, Januar).

Die in den Urlaub falienden Werkeage, an denen im Betrieh nicht gearbeitet wird,
geiten als Urlaubsiage.

§15
Zusatzurlaub
Der Zusatzurlaub fir Schwerbeschiidigte regelt sich nach dem. Schwerbeschiidig-
tengesetz in der jeweiligen Fassung. Anerkannte Opler des Faschismus erhalten
einen zusilzlichen Urlaub von 3 Werktagen. Soweit sie gesundheitliche Schidi-

gungen erlitten haben, erhalien sic einen zusdtzlichen Urlaub von 6 Werkeagen
nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen.

Arbeitnehmer, die aul Veranlasgsung cles Betriehes mehr als die Flillic des ihnen
zustehenden Urlaubs in der Zeit vom L. Oktober bis 31. Mirz nehmen missen,
erhalten einen Urlaubstag mehr. '

11




. o $16
. . ‘ Urlaubscormin
(1} Urlaubsjabr ise das Kalenderjahr.

(2) Ler Urlaul isc spitesiens bis zam 31 Mirg des [olgenden Jalires zu gewéilren wad -

zu nebroen. Der Urlaubsanspruch erlische nach Ablawf dieser Zeir, ey dai denn,
dal er edfolglos geltend ge 'l'?’lCl'JL worden isc. :

(%) Dpr Urtaul st grundsdzlich zusammenhingend zu gewihren und zu nehmen.
Eine abweichende Regelung aus wwingenden betieblichen Grimden bedarl der
Zustpunung des Beoriehsraces.

) Winscht der Arbeicnehmer seinen Urlaub zu teilen und Lommt a3 hierkel zu
keiner Einigung miv der cheb\-leumag o entscheider diese im Einvernshmen
mit derm Betriehsrat, Jedoch soll sichy der Arbeinehmer bei Urlaubsteilung in der
Urlaubsdauer nicht bessersiehen, als wcm‘u er seipen Urlaub zusammenhingend
genomumen hiie.

(5) Bei der Testseizung des Urlavbsierraines werden die Wiinsche der Arbeinehmer

soweit als méglich berticksichige; die Entcheidung der Betriehsleio ng erfolgt im
Tinverachraen mit dem chcbmu .

. §17
Urlanb bei Emstcllung und Entlassung

(1) Ansprech auf vollen Jarresurlaub gemil §§ 14 und 15 besteht Fir Arbeinehmer
iber 18 Tdhre vach ciner Besc! n[ugl,mgﬂclwm vor 6 Monaten (Wartezeiw),
o Arbeitnehrer voer 18 Jaheen nach einer Wartezels von 3 Maonaten,

(2) Arbcitnehimer, die im Einsrellumgsiahr die Wartezeic nichs erliile haben, exbalten
lidr jeden angefangenen chclmfugm@moml ein Zwollel des vollen Jahsess
. wrlaubs, '
(3) Arbeitnehrmer, die vor .c'\bl’lu.f der Wartezeir ausscheiden, erhalien Hir jeden
angefangenan Besehéligungsmonat ein Zwdlltel des vollen Jakresuslauls.

(4} Arbelinehmer, die nach Erfilllung der Wartezeic wnd nach dem 30, Tunl aus-
scheiden, erhalten den vollen Jahresurlauk,

(5)~Arbeimehmer, dic bis zum 30. Juni ausscheiden, Tabern f\l"ﬂ}m uch lediglich aul
ein. Zwolite) des vollen Jahresurlaubs v jeden bei Beendigung <des Arbeitsverhilt-
nisses angelangenen Bcbcinfwguncfxmon'u des Kalenderjalures.

(6) Arbeitnelmer, deren Arbeitsverhiluis meolgc versehuldergr [rsdoser Enclassung
oclm gigengr unheresh !.igLCl." 1,051. mg énder, halen nur Anspruch aul ein /wc;U'Lcl

des vollen Jahvesurlaubs [r jeden bei Bﬂendlgung des Arbeisverhilimisses ange-
langenen Beschiligungsmonat.

{7) Bel berechtigrer lristoser Kincigung durch den Arbeiineh mer bleikt der Uriauds-
-apspruch nach den Bestimmungen dieses Vectrages ohne die ]‘anc}umlxn ing der
Zifter (6) bestehen.

(8) Wern ein Arbeitnehmer ausscheidet, der noch Urlaubsanspriiche }m §0 st 'der

Urlauwh wihrend der Kiindigungsirist zu gewihren und zu nehmen, Besteht die
Moglichkeit hicrzu nicht, so wL dex Urlaul abzugelten. In amdcrcrl Faillen ist die
“Abgeliung des Urlaubs uneuldssig,

(9) Soweht Urlaub bereies vor dem Ausschalden des Arbeitnehimers gewsihroise, findet
cin nachugglicher Abzug von Uberzahler Urlaubsverglitung nicht statt.

C{10) Kein Arbeitnebmer kamm im laulenden Katenderjahr durch chhsel seings
Arbeisverhaluisses ldngeren Urlaul beansprachen, als Jhm nach diesem Taril--

¢ vertrag zustehe, i die Thlaubsgewdhirung wird daber der Urlauk angerechne,
der der Arbelmehmer bereits er haluen J'm oder von einem anderen Arbeirgeber
;- hdivee erhalten milssen.

.
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Ergeben sich bei Ermitttung der Urlaubsdaver Bruchteile cines Tages, so werden
halbe Tage und mehr zu einem vollen Urlaubstag aulgerundet, geringere Bruch-
teile bleiben unberiicksichtigt.

§18
Urlaubsvergiitung

Dic Urlaubsvergiitung ist vor Antrite des Urlaubs zu zahlen, Auf Wunsch des
Arbeitnehmers kann eine andere Regelung getroffen werden. '

Bei regelmiBiger Arbeitszeit ise fir den Urldubscag die Snuncienzahl zugrunde zu
legen, die der Arbeitnehmer wihrend seines Urlaubs an diesem Tage hiitte arbei-
ten milsser:. :

Uberschreicet die Gesamustundenzah! des Arbeitmehmers dic regelméfige Arbelts-
zeit in den letzten 13 Wochen bzw. den entsprechenden Lohnalbrechnungszeit-
rivmen vor Urlaubsbeginn, dann errechnet sich die Sumdenzahl pre Urlaubsiag
nach der durchsehmittlichen tiglichert Arbeitszeit in den lemten 13 Wochen bzw,
den entsprechenden Lohnabrechnungszeitriumen vor Urlaubsbeginn.

Der Errechnung der Urlaubsvergittung wird der durchschnittlichs Smindenver~
dienst cler letzten 13 Wochen bzw. der enisprechenden Lohnabrechnungszeic-
riumme vor Urlaubshbeginn einschlieBlich der Uberscunden-, Sonn- und Feiertags-
sowie der Nachtzusehlige zugrunde gelegt. Tm Falle einer Tarifinderung wihrend
der Bezugszeit wird der Stundenverdienst auf den im Zeitpunke des Urlauhs-
beginns gelienden Lehniarifvertrag umgerechnet.

Die nach den vorstehenden Bestmmungen errechnete Urlaubsvergiitung wird
um 30 Prozent erhéhe, Diese erhghte Vergitung wird nur [dr den Erholungs-
artaub (§§ [4und 15), nicht jedoch fir bezahlte Freistellung aus anderen Grinden
gewdlit,

Verdienstkiurzungen, die im Berechnungszeitraum infolge von Kurzarbeit, Arbeits-
auslillen oder unverschuldeter Arbeitsversiumnis eintreten, bleiben fir die Be-
rechnung der Urlaubsvergitung aufler Betracht.

Wihrend des Urlaubs darf der Arbeitmehmer keine anderweitge Arbeit gegen

Entgele Jeisten. Handelt er dieser Bestimmung zuwider, so entfallc der Anspruch
aul Urlaubsvergitung. Emplangene Urlanbsvergliiung isc zuriickzuerstatten.

§19
Urlaub bei Krankheit

Wird der Arbeimehmer wihrend des Urlaubs arbeitsunlihig keank, so gelien. die
in die AI‘bGllﬁSU}’lféihl%kﬂ]t fallenden Urlzubstage als nicht genomumen. Der Arbeit-
nebmer istin diesem Falle verpBichiet, dem Azbeitgeber von seiner Arbeitsuntihig-
keit durch Vorlage ciner frztlichen Bescheimigung unverziiglich Kenntnis zu
geben,

Der Arbeitoehmer hat Anspruch aul diese Urlaubstage nach Wiederherstellung
seiner Arbeiwsfihigkeit, . '

Wenn die Arbeit infolge Krankheit ocder Ausserzens linger als 6 Monate zusam-
menhdngend unterbrochen wird, so verkinzt sich der Urlaubsanspruch um */y, flr,
jeden iiber 6 Monate hinausgehenden angefangenen Monat. .

Wer im. ganzen Kalenderjahr nicht gearbeitet hat, erhalt keinen Urlaub.

Ist die Krankbeit die Folge eines seitens der Berulsgenossenschaft anerkannten
Betrichsunfalles in dem Betriel, in dem der Urlauh geleend gemacht wird, so ist

- 13
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der Urlaub in voller Flohe zu gewiihren. Das gleiche gilt, wenn cine anerkannue
Berulskranlkheit vorliegt, die in dem Bewrieh, in dem der Urlaub geitend gemacht
wird, zum Aushruch gekommen isc.

120

Beendigung des Acbeitsverhdlmisses
Bei der Einstellung kenn eine Probezeic bis zu ¢ Wochen verenbart wepden.
Withrend der Probezcit kann das Arbeisverhilmis ohne Einhaltung einer Iun-
digungsivist auch vor Fertigseelhung einer beretts angelangenen Akkordarbeit zum
Schichtende gelpst werden. .
Wird das Arbeitsverhdlimis dber cie Probezein himaus lorigeserzt oder st eine
Prolezcit micht ausdricklich vereinlart worden, so kann ¢s beiderseitig nur wntex
Einhalrung emer Kindigungsirise von 14 Kalendertagen geldst werden.
Die Kindigungsleist erbdhe sich oy
nach einer Beteighszugehdrighelt von B Jabren awf 21 Kalendertage, '
nach einer Beriehszugehdrighkelt von 10 Jahren aul 26 Kalendercage,
nach einer Bewiebszugehdrighelt von 25 Jabren aul 42 Kalendertage.
Unberithre bleiben die geseezlicher Bestimmungen iber die frisdese Kimdigung
des Arbzicsverhbilimisses.
Die bei demselben Arbeitgeber verbrachien Lehrjabive rechoen alks Jalwe der
Betriehszugehtrigieis gematd Ziffer (3).
Die Zeit des Welir- and Arbeicsdienstes, durch welehe die Thtighkeit in demselben
Beuwiel ohoe Beendigung des Arbelisverhilinisses unterbrochen war, rechnet als
Bewichszugehdrigheit. berner is¢ die [rihere Berrichsrugehbriglheic anzurechnen,
wenn das Arbetsverhilomis niche Anger als e¢in Jahr unrerbrochen war und <as
Ausscheiden nicht aul Wonsch des Arbeitnehumers erlolgte oder das Acbeisverhsli-
nis micht indelge lristloser Entlassung beendigt worden ist.

§2)

Geliendmachung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhilinis

Anmspriiche aus dem Arbeisverbilmis sind innechalb lolgender Ausschlufifristen

nachweislich geltend zu machen:

2) Anspriiche aul Zuschlige aller Ace innerhalb von | Monat, gerechuet vom
Lohnzablungstage an, an welchem dem Arbeimehmer die Abrechnumg fir den
bewreffencien Lohnabrechnungszeiraum ausgehindigt wurds;

by alleiibrigen Anspriche innerhall von § Monaten pach iheer Falligkelr,

Ist ein Anspruch rechizeitg gemdl Ziffer (1) erhoben worden und wird seine

Erfillung nachweislich abgelehnt, so ist der Anspruch innerhall ven 3 Monaten

seit der Ablehrang gerichilich geltend zu machen. Eine spatere Geltendmachung

ist avsgeschlossen.

§22
Gunstighkeitsldaasel
Die i diesem Tarilveriag verginbarten Bestiramungen sind Mindestbedingun-
gen: sie wewen an dis Stelle der bisherigen wariflichen Regelungen.
Bisher besiehende glinstigere betriehbliche oder im Binzelarbeisverirag vereinbarie
Arbei- und Lobmbedingungen werden durch den Absehluf diesss Larilvertrages
nicht berilbre.




§23
Beilegung von Streitiglkeiten
(1) Einzelstreitigheiten

Sireitigheisen, die bei der Anwendung der zwischer den Tarifveriragsparicien

abgesehlossenen Tarifvertriige entstehen, sollen zunichst durch Verhandhugen

zwischen Arbeitgeber und Betriebsral geregelt werden. Gelingt hierbei keine

Verstindigung, so sollen die beiderseitigen Vertreter der Tarifvertragsparteien

hinzugezogen werden. Wird auch hier keine Einigung erziclt, so steht der Rechts-

weg offen. .

(2) Gesamtstreitigheiten .

Kgnnen zwischen den Tarifveriragsparteien entstandene Streitigheiten iber dic

Auslegung und Durchfiihrung der zwischert ihnen abgeschlossenen Tarifvertréige

oder Gber das Bestchen oder Nichebestehen eines Tarifvertrages durch die Tanil-
) veriragsparteien nicht beigelegt werden, so entscheidet auf Antrag einer Taril-

veriragspartel eme ven Fall zu Fall zu bildende Schiedsstelie der Tarilvertrags-

parteien. Diese seezt sich aus je zwei Belsiczern und einem von den Tarifvertrags-

varteien zu wihlenden unparteiischen Vorsitzenden zusammen. Falls keine Eini-

gung tber den Vorsitzenden erzielt wird, hestimmt ibn der Prisident des Landes-

arbeisgerichts,

Die Schiedssiclle entscheidet verbindlich unter Ausschluf des Rechtsweges.

§ 24
Imkrafetreten und Kiindigung
(1) Dieser Tarifvertrag trict am 1. Japuar 1965 in Kralt.

Die Bestimmungen ther die Urlaubsdauver in § 14 Ziffer (2} erster Absatz gelten
bereits [ir das Urlsubsjahr 1964,

(2) Der Tarilvertrag kann unter Uberreichung der Forderungen mit dreimonatiger
Frist zum Ende eines Kalenderjahres, ersumalig zum 31, Dezember 1968, gekitndige
werden. :

{3} Dic Bestimunungen tiber dic Urlaubsdauer in § 14 Ziffer (2) kdnnen jedoch erst-
malig zum, 30, Juni 1969 gekindigt werden. Die Bestimmungen in § 18 Zifler (4)
{iber die Urlaubsvergiltung kénnen erstmalig zwm 30. Juni 1969 mit der Mafigabe
gekindigt werden, daf eine Neuregelung nach diesem Zeitpunki erst gemeinsam
mit einem neuen Lohnabkommen vercinbart werden kanr.

(4) Die Kiindigung hac schrililich zu erfolgen.
§25
(\ SchluBbestimmungen

Mit dem Inkrafctreten dieses Tarifvertrages uite der Manteltarilverirag fur die gewerb-
lichen Arbeitnehrner in der niedersichsischen Metallindustrie vorn 5. Mérz 1962 in der
Fassung vom 28, November 1963 auBer Kralt.

Hannover, den 22. Dezember 19644

Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V.
Dr. Max Miiller Dr. Suhle

Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublilk Deutschland,
Bezivksleitung Hannover

R. Grebenstein
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" PROTOKOLLNOTIZEN

Lo In den Verhandlungen st die Frage siner tariflichen Regelung der Kleinstzéitver-
fahren erdriery worden, Dabel sinc die Schwierigkeiten zuctage gerreten; die beim
gegenwirtigen Stand der Erkennumsse emer solchen Regelung entgegenstehen,
e Tavifvertrdgspartcien werden die Besprechungen tber diese Frage fortsetzen
und dabei gemeinsam TRickhdinien eracheiten. $ie behalten sich vor, daraus tarilliche
Folgerungen zu zichen,

Die Tardvervagsparieien sind sich dariber einig, dafi e die Urlaubsanspritche aus
den Jahre 1964, dic erscim Yahre 1965 abgewickel werden, die Bestmumungen Gber,
eine zusiizhiche Urlauwhsvergiitung ndche zur Anwendung kormmer.

a2

Fannover, den 22, Dezember 1964

" Verband der Merallindusericllen Niedersachsens e.V. : ) )
e Max Mialier Dr. Suble

Industviegewerkschaflt Metall fiir die Bundesrepublik Dentschland,
'  Bezixksleitung Hanvover '

R. Grebensgeein

Durch diesen Vertrag wird ungiltig:

Niedersachsen . Der Manteltarifvertrag .
Industrie: Arbeiter/1 vomn 5. Miarz 1962/29. November 1963




