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nachrichten

fiir die Beschiftigten der Volkswagen AG

Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt

VW stellt Gegenforderungen auf

Jetzt wird’s
hammerhart

Kaum hat die Grof3e
Tarifkommission der

IG Metall die Forderung
beschlossen, stellte VW
vier Tage spédter einen
Katalog von Gegenforde-
rungen auf - einen »Kata-
log von Grausamkeiten,
wie die Hannoversche
Allgemeine urteilte: Eine
Nullrunde fiir zwei Jahre,
neu Eingestellte und Azu-
bis sollen nur noch das
Niveau des Flachentarif-
vertrages bekommen, der
Mindestbonus im Novem-
ber soll kiinftig ertrags-
abhingig sein, die Uber-
nahme der Azubis ist ge-
fahrdet. Die Arbeits-
platzgarantie bleibt da-
gegen vage.

Die Schlagzeilen der Presse
iiberschlugen  sich. »VW
nimmt Abschied vom Haustarif
(HAZ).« »Die Zeichen stehen
auf Streik« (Neue Presse).

Fest steht: Eine knallharte Tarif-
runde steht bevor. Mit einer

Palette von Gegenforderungen
zu kontern, hat eine neue Qua-
litit. Doch noch vor der ersten

Verhandlung an einen Streik zu
denken, ist natiirlich voreilig.

Personalvorstand Peter Hartz
siecht sein »7-Punkte-Pro-

VW holt den Hammer
raus: Einer Latte von
konkreten Verschlech-

terungsvorschldagen
stehen bei der Arbeits-
platzgaranfie nur
Sprechblasen
gegeniiber

gramm als »klares Bekennmis
fur die Arbeitsplitze an unseren
deutschen Standorten« und
begriindet seinen Kiirzungska-
talog mit Uberkapazititen und
der Konkurrenz: VW habe elf
Prozent hohere Personalkosten

Die 1. Tarifverhandlung ist am 15. September

als der Durchschnitt der deut-
schen Mitwettbewerber; alle
Wettbewerber reagierten mit
Kostensenkungen wie Daimler-
Chrysler. Auch im Vergleich mit
den ostdeutschen Werken arbei-
teten die westdeutschen 20 Pro-
zent teurer und im Vergleich zu
den weltweit billigsten Standor-
ten seien es sogar 80 Prozent.
Die IG Metall wies die Vorschld-
ge als »lberzogen, unrealis-
tisch und unausgewogen« zu-
rick. Bezirksleiter Hartmut
Meine kritisierte unter anderem
das Missverhilmis zwischen
konkreten Kiirzungsabsichten
und der fehlenden Verbindlich-
keit bei der Arbeitsplatzgarantie:
»Bei der Arbeitsplatzgarantie
gibt es nur vage Sprechblasen.«
Meine unterstrich, dass die IG
Metall bei dem hohen Organi-
sationsgrad selbstbewuBt in die
Verhandlungen gehe: »Eine
Nullrunde werden wir nicht
zulassen.«

Was die IG Metall von den VW-
Vorschligen hilt, siche auf der
Riickseite.




Das will Volkswagen:

a) Keine Entgelterhdhung fiir zwei Jahre. Es gebe »kei-
nen Spielraum« fiir Entgelterhthungen.

b) Das Einkommen soll mittelfristig aus festen (70 Pro-
zent) und variablen Anteilen (30 Prozent) bestehen.

¢) Der Mindestbonus im November (Weihnachtsgeld) von
rund 1200 Euro soll ab 2005 vom Unternehmensergebnis
abhéngig gemacht werden.

2. Arbeitsplatzgarantie

Eine einklagbare Arbeitsplatzgarantie wird ausdriicklich
abgelehnt. VW bietet eine vage »Selbstverpflichtung«
fiir die rund 176 ooo Arbeitspldtze im Gesamtkonzern,
also einschl. Audi, VW-Sachsen, AutoVision, WOB AG etc.

3. «Job Family»

VW will ab 2005 die 22 Entgeltstufen auf 12 Stufen (Job
Families) verringern. Gleichzeitig sollen im ersten Schritt
alle neu Eingestellten nur noch das Niveu der Metall-
industrie erhalten (wie bei Auto 5000). Fiir die heutige
Belegschaft soll iiber Besitzstand verhandelt werden.

4. Flexibilitat

Die Arbeitszeitkonten sollen auf plus/minus 400 Stun-
den ausgeweitet werden. Mehrarbeitszuschlédge sollen
erst ab 4o Stunden die Woche fdllig werden.

5. Demographische Arbeitszeit

Jiingere sollen mehr, Altere weniger arbeiten.
»Wertschopfende« Arbeitszeit soll neu
definiert werden: Pausen, Weiterbildung und
»Kommunikationszeit« wiirden nicht mehr voll
bezahit.

6. Gesundheit

VW will medizinische Angebote machen (oder Versiche-
rungen abschlieBen). Dafiir soll zusdtzlich gearbeitet
werden oder Tarifleistungen werden »verrechnet«.

7. Co-Investment

Um bei neuen Produkten eine Chance zu haben, soll in deut-
schen Standorten »temporar« ldnger gearbeitet werden.

8. Ausbildung

VW will die verbindliche Ubernahmeregelung streichen.
Azubis sollen nur noch nach Bedarf und Leistung iiber-
nommen werden. Die Ausbildungsvergiitungen sollen
abgesenkt und zusitzlich 250 Ausbildungsplatze
geschaffen werden.

Das will die IG Metall:
| 1.Entgelt |

a) Vier Prozent fiir zwdlf Monate. Reallohneinbufien sind
nicht akzeptabel.

b) Das Einkommen muss im Monat kalkulierbar bleiben,
weil jeder feste Abgaben hat. Ein gewinnabhéngiges
Einkommen wird abgelehnt.

¢) Die Beschiftigten miissen Weihnachten auch weiter-
hin mit einer festen Gréfie rechnen konnen.

2. Arbeitsplatzgarantie

Die IG Metall fordert, dass die 103 ooo Arbeitspldtze in
den sechs westdeutschen VW-Werken garantiert werden
- und zwar nachhaltig und iiberpriifbar. Das soll in einem
Tarifvertrag geregelt werden.

3. Vergiitungssystem (ERA)

Die I1G Metall hat bereits ein konkretes Modell auf den
Tisch gelegt: Danach soll es bei 22 Entgeltstufen blei-
ben. Die Eingruppierungsbestimmungen fiir Arbeiter und
Angestellte sollen vereinheitlicht werden. Eine Senkung
des Entgeltniveaus wird abgelehnt.

4. Flexibilitat

Die Arbeitszeitkonten diirfen nicht ausufern und miissen
iiberschaubar bleiben. Mehrarbeitszuschldge miissen wie
heute auch ab 35 Stunden die Woche gezahlt werden.

5. »Gesund in Rente«

Die Arbeits- und Leistungsbhedingungen miissen so ge-
staltet werden, dass man gesund die Rente erreichen kann.
Denkbar ist, im Lauf eines Arbeitslebens etwas anzusparen,
um vorzeitig ausscheiden zu konnen. Das Thema »wert-
schopfende« Arbeitszeit bleibt unklar und verwirrend.

6. Gesundheit

Medizinische Angebote sind okay. Aber nicht auf Kosten
des bisherigen Einkommens. Verrechnung von Tarifleis-
tungen oder zusétzliches Arbeiten lduft nicht.

7. Co-Investment

Eine Verlingerung der Arbeitszeit ist unsinnig und wird
abgelehnt.

8. Ausbildung

Fiir die 1G Metall ist die Ubernahme der Azubis das
Wichtigste.

Uber zusitzliche Ausbildungspliitze kann geredet
werden, aber die Azubis diirfen nicht abgezockt
werden.
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Internet: www.igmetall-nieder-sachsen-anhalt.de. E-Mail: bezirk.nieder-sachsen-anhalt@igmetall.de.




Nr.9/5. November 2004

fiir die Beschiftigten der Volkswagen AG

Hartmut Meine:

Niemand wird
abgezockt

Erstmals nach 1995 musste
VW mit Warnstreiks zu
einem Kompromiss gezwun-
gen werden. Die Ausgangs-
lage war nicht rosig: Bei
Daimler und bei Opel stan-
den die Zeichen auf Sturm,
die Ertragsla-
ge bei VW
bewegt sich in
die Schiefla-
ge.
Fiir die 1G
Metall war es
d wichtig, recht-
zeitig zu handeln. Deshalb
lag die Prioritdt eindeutig
auf der Absicherung der
Arbeitsplatze. Dieses Ziel ist
von uns erreicht: Bis Silves-
ter 2011 sind die Arbeits-
platze bei VW sicher. Damit
haben wir auch die Jobs fiir
unsere Kinder und Enkel
erhalten konnen.
Beim Einkommen gibt es
keine Jubelschreie. Das war
vorauszusehen. Dennoch
haben wir eine »ewige Null-
runde« verhindert und eine
Einmalzahlung von 1000
Euro herausgeholt.
Wo Licht ist, gibt‘s auch
Schatten: Die Tabelle wurde
fiir zwei Jahre angehalten,
fiir alle Neuen gilt in
Zukunft: Sie erhalten ein
Entgelt in Hohe der Metall-
industrie Baden-Wiirttem-
berg. Ihr Verdienst liegt
damit immer noch oberhalb
der Metallindustrie Nieder-
sachsen.
So kann VW sparen und die
deutschen Standorte blei-
ben wettbewerbsfahig.

‘nachrichten

Bezirk Niedersachsen
und Sa‘chsen—Anhalt

Nach einer Marathonverhandiung von 48 Stunden:

Es ist vollbracht. Nach
einer Marathonsitzung
von 48 Stunden gab es
am 3. November mittags
um 12 Uhr einen Kom-
promiss. Das Positive:
Sieben Jahre Kiindigungs-
schutz, der heutigen Be-
legschaft wird nicht in
die Tasche gegriffen, die
»ewige Nullrunde« ist
vom Tisch. Die Tarifkom-
mission wird am 5. No-
vember dariiber beraten.

Die gute Nachricht: Die »ewi-
ge Nullrunde« ist vom Tisch.
Die Umwandlung von 30 Pro-
zent des Entgeltes als gewinn-
abhingig ist vom Tisch. Das
»Co-Investment, also unbe-
zahlte  Verlingerung  der
Arbeitszeit, ist ebenso vom
Tisch wie der »Gesundheits-
baustein«. Auch die »Job-fami-
lies« wurden abgewehrt, das
Erfolgsbonussystem bleibt.
Dafiir gebiihrt den Belegschaf-
ten entsprechender Dank:

Das Ergebnis

Rund 103300 haben sich an
den Warnstreiks beteiligt.
Zuvor hatten weitere 105750
Beschiftigte in spontanen
Aktionen protestiert.
Bezirksleiter Hartmut Meine:
»Ohne diesen iiberragenden
Kampf der Beschiftigten hit-
ten wir diesen Kompromiss
nicht erzielen kénnen. Unser
groBes Ziel, die Absicherung
der Arbeitsplitze, wurde
erreicht. Und niemand ist
dabei abgezockt worden.«

Der Kompromiss auf einen Blick:

1. Arbeitsplatzsicherung: Betriebsbedingte Kiindigungen bis 31. 12. 2011 ausgeschlossen.
Fiir alle sechs Standorte sind Investitionen und Produkte im Detail festgeschrieben (siehe Innen-
teil). Betriebsrat hat Mitsprache bei der Kontrolle dieser Vereinbarungen und der Produktplanung.
2. Entgell: Tabellen werden 28 Monate bis 31. Januar 2007 angehalten. Als Ausgleich gibt’s im
Mirz 2005 eine Einmalzahlung in Hohe von 1000 Euro (au3er Azubis). Ab 2006 wird wieder ein Er-
folgshonus verhandelt. Der Mindestbonus im November bleibt erhalten und wird weiterhin ausgezahlt.
3. ERA: »)ob-families« sind vom Tisch. Fiir die heutige Belegschaft soll ein einheitliches Ein-
gruppierungssystem die Trennung zwischen Arbeitern und Angestellten aufheben. Fiir alle Neu-
eingestellten und iibernommenen Azubis gilt ab 2005 ein neues System mit 10 bis 14 Gruppen,
das bis 31. Mirz 2005 ausverhandelt wird. Basis ist ein Korridor von 28,8 bis 35 Stunden die
Woche. Bezugspunkt als Eckentgelt ist der Betrag von 2562 Euro (entspricht Eckentgelt Baden-
Wiirttemberg inkl. 15 Prozent Leistungsanteil). Die Mai-Zahlung (800 Euro) fiir die Neuen entfallt.
4. Arbeitszeit: Die Arbeitszeitkonten werden auf minus und plus 400 Stunden ausgeweitet.
Ist das Konto im Plus, gibt es Mehrarbeitszuschldge ab der 40. Stunde die Woche. Bei Uber-
schreitung der 400 Stunden werden Zuschlége fiir Stunden iiber 35 die Woche gezahlt.

5. Demograﬁe: Zur vorausschauenden Bewiltigung des demografischen Wandels sieht das
Ergebnis Regelungen zur alternsgerechten Gestaltung von Arbeits- und Leistungsbedingungen vor.
Wenn das Arbeitskonto ein Plus aufweist, werden pro Jahr bis zu 66 Stunden angespart und in ein
Lebensarbeitszeitkonto (»Zeitwertpapier«) gebucht, damit Beschiftigte sich bei Wegfall der Alters-
teilzeit trotzdem Zeit fiir ein friiheres Ausscheiden ansparen konnen. Besteht keine Moglichkeit
zum Ansparen von Zeit, konnen freiwillig Geldbetrdge angespart werden.

6. Auszubildende: Fiir heutige Azubis bleibt es bei der unbefristeten Ubernahme. Von den
neuen Azubis (ab September 2005) werden 85 Prozent unbefristet von VW iibernommen, 15 Pro-
zent unbefristet von der VW-Tochter AutoVision. Ab 2005 neueingestellte Azubis erhalten eine Ver-
giitung auf dem Niveau der Metallindustrie Baden-Wiirttemberg. Dafiir schafft VW 185 zusétzliche
Ausbildungsplétze bei der AutoVision.




Standort Wolfsburg

Beschiftigte: 50075 (davon 18 564 Angestellte und 1 875 Azubis)

Produkte: Golf neu Az, Golf Variant A4, Golf Hochdach, Golf GTI,
Bora Az, Bora Variant, Komponenten, Kunststoffteile,
Rdderfertigung, Mechanische, Cockpit, Werkzeugbau,
Pilothallen

Per Betriebsvereinbarung geregelt:

@ Investitionen fiir weitere Modelle zur Ergdnzung der heutigen Pro-
duktstruktur und zur auskommlichen Auslastung nicht genutzter
Kapazitdten

@® Fertigung des Golf-NAR und Compact-SUV (Geldnde-Golf)

@ Weiterentwicklung des Komponentenbereichs im Rahmen einer
werkiibergreifenden, unternehmens- bzw. konzernbezogenen Kompo-
nentenstrategie als Kompetenzstrategie

@ Weiterentwicklung des Vorrichtungs- und Werkzeugbaus im Rah-
men eines Konzerngeschéftsfeldes Werkzeugbau; Starkung der inter-
nen Dienstleistungen; Neuordnung des Vergabeprozesses

Standort Hannover

Beschdftigte: 15222 (davon 2 485 Angestellte und 686 Azubis)
Produkte: Ts, LT, Kiihler, Fahrwerksteile, Zylinderkopfe,
Warmetauscher, GieBereiprodukte

Per Befriebsvereinbarung geregelt:

@ Investitionen fiir den Micro-Bus

® Kompensation fiir die Beschaftigungsliicke durch den

Entfall LT2

@ Weiterentwicklung der GiefBerei als Teil eines aufzubauenden
Konzerngeschdftsfeldes Giefierei

® Weiterentwicklung des Geschiaftsfeldes Komponente

@ Konsolidierung des Standortes im Rahmen des Entschei-
dungsprozesses {iber die zukiinftige Nutzfahrzeugstrategie unter
besonderer Beriicksichtigung der Markenfunktionen

Standort Kassel

Beschiftigte: 15 132 (davon 2 077 Angestellte und 700 Azubis)
Produkte: Getriebe, AuBenhaut- und Plattformteile, Gief3erei,
Abgasanlagen, Vertrieb Originalteile weltweit

| Per Betriebsvereinbarung geregelt:

® Absicherung des Getriebebaus als Kompetenzzentrum, Aufbau weiterer
Entwicklungskapazitat fiir Serien- und Getriebekomponentenentwicklung
@ Entwicklung einer Strategie fiir Automatik- und Direktschaltgetriebe

@ Investitionen in folgende Getriebetypen: Aufbau/Aufstockung der Volu-
men und Kapazitdt fiir DQ200o/DQ250 in Abhédngigkeit von der Marktent-
wicklung; Investitionen in weitere zukunftsorientierte Getriebetypen

@ Erarbeiten eines Konzepts fiir die wirtschaftliche Fertigung von Kleinseri-
en (Originalteile oder Auslauffertigungen) in der Region Nordhessen

® Priifung einer Eigenentwicklung und -fertigung von Winkeltrieben

@® Weiterentwicklung der Gieflerei im Rahmen eines aufzubauenden Kon-
zerngeschéftsfeldes Giefierei

1 @ Weiterentwicklung des Werkzeugbaus als Teil eines aufzubauenden Kon-
zerngeschaftsfeldes Werkzeughau

@® Aufbau einer Kompetenzstrategie fiir ein Geschiaftsfeld Abgasanlagen
unter der industriellen Fiihrung des Standortes Kassel

@® Absicherung des Bereichs Vertrieb Originalteile fiir die weltweite Versor-
gung mit Originalteilen sowie die Erhdhung der Eigenwertschépfung in die-
sem Bereich

® Ausbau des Geschiftsf. Aggregateaufbereitung unter Einb. der AutoVision
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hert Jobs und Standorte

Standort Emden

Beschiftigte: 9890 (davon 896 Angestellte und 305 Azubis)
Produkte: Passat Variant, Passat Limousine

Per Betriebsvereinbarung geregelt:

@ Investitionen fiir die Nachfolge des B6

@ Entwicklung und Umsetzung einer regionalen Entwicklungsstra-
tegie zur Ansiedlung von Zulieferbetrieben und anderen Wertschop-
fungs- und Dienstleistungsunternehmen

® Absicherung und Weiterentw. der Kompetenzen fiir das Presswerk
sowie von Folgeinvestitionen und angewandten Fiigetechniken

@ Absicherung und Weiterentw. der Kompetenzen des Werkzeug-
baus als Teil eines aufzubauenden Konzerngeschiftsfeldes Werk-
zeugbau

® Weiterentwicklung der Werksstruktur insbh. der Aufbau- und
Ablauf- sowie Prozessorganisation

@ Bewerbung zur Einrichtung einer «Drehscheibe» in der B-Klasse
fiir den Konzern

@ wetthewerbsfahige Weiterentwicklung der Modellflexibilitat iiber
die B-Klasse hinaus

Standort Salzgitter

Beschéftigte: 7043 (davon1 063 Angestellte und 284 Azubis)
Produkte: Motoren, Motorkomponenten, Schiffsmotoren

B
schrie-
|
orden:
Per Betriebsvereinbarung geregelt:
@ Investition fiir die neue Generation von 4-Zylinder-Ottomotoren

G ETE [ D ENRNEIRET e @ wettbewerbsfihige Weiterentw. des Geschéftsfeldes Marinemotoren
R B B e o @ Aufbau von Entwicklungs- und Fertigungskompetenz fiir Motorkunst-
rag») abgeschlossen, in stoffkomponenten und deren Integration in die standortiibergreifende

SRS 3 konzernbezogene Komponentenstrategie
Ausschl.uss betriebsbeding- PN ARANEFE Entwicklzngskapazitﬁten fiir Motorkomponenten
Jahre bis zum 31. Dezember @ Ausbau des Geschaftsf. Industriemotoren mit Verantw. fiir den Vertrieb
t die Sicherung von 103 000 @ Stdrkung und Weiterentwicklung der regionalen Zulieferbasis insbe-
4tzen in den sechs VW-Stan- sondere im Rahmen des Projekis «Region Braunschweig»

ertrag Beschaftigungssi-

esende kiindbar. =
\ Standort Braunschweig

- Damit das kein Lippenbe- Beschiftigte: 6 615 (davon 1 028 Angestellte und 372 Azubis)
leich Betriebsvereinbarun- Produkte: Fahrwerke, Lenkungen, Kunststofftechnik,

abgeschlossen, in denen Maschinenbau, Werkzeugbau

gen Investitionen und Pro- : ; :

S < Per Betriebsvereinbarung geregelt:
en. Das geht bis ins D‘ita'l__ ® Entwicklung zum konzernbezogenen Kompetenzzentrum Fahrwerk
JOVE IR S CUTIMITECRE sowie zum Systemlieferanten im Rahmen der Plattform- und Modulstra-
e Versicherung fiirden Erhalt @GNS
@ Investitionen fiir die Nachfolge der bestehenden Fahrwerkgeneratio-
nen gemaf} Cycle-Plan und Modulstrategie
5 = @® Kompetenzentwicklung fiir eine weiterfiihrende Strategie fiir Monta-
Verembarunge'n ube.rwaf- gedienstleistungen (Fahrwerksumfange) fiir den VW-Konzern
puf gedringt, ein weitrei- ® Kompetenzentwicklung in Umformtechnik als integraler Bestandteil
Ji) e S rai G R neuer Fahrwerkgenerationen zur Schaffung der Voraussetzungen fiir
dcatautarhion dassdie Iﬂnv\iz:iltt::':s:wicklu g des Maschinen- und Werkzeugbaus als Teil eines
. . n inen- erkzeughau i
.!t fander Betrlf:bsrat. aufzubauenden Konzerngeschaftsfeldes Werkzeugbau
liber Produkte mitbestim- ® Weiterentwicklung aller Komponentenbereiche im Rahmen einer
tze sollen zundchst im Rah- werkiibergreifenden, unternehmens- bzw. konzernbezogenen Kompo-
geschaffen werden. Ist das nentenstrategie als Kompetenzstrategie

euen Jobs bei den VW-Téch- @ Stdrkung und Weiterentwicklung der regionalen Zulieferbasis insbhe-
gesiedelt sondere im Rahmen des Projekts sRegion Braunschweig»




Betriebsratsvorsitzende und VK-Leiter aller sechs Werke zum Ergebnis:

. «Dieses Ergebnis
% | ist ein schwieri-

| ger, aber trag-
fahiger und
| zukunftsweisen-
der Kompromiss.
Wir haben einen
GroBkonflikt verhindert, der alle
zu Verlierern gemacht hitte. jetzt
haben wir ein gutes Signal zur
nachhaltigen Sicherung unserer
Arbeitspldtze gesetzt. Die IG
Metall und die VW AG bleiben
damit Vorreiter fiir innovative
Lésungen.»
Klaus Volkert, Betriebsratsvorsit-
zender Wolfsburg

= | «Wenn man das
. Umfeld betrachtet
wie Siemens, Kar-
¢ stadt und Daimler-
| & | Chrysler, dann ist
P % | das Ergebnis nach
S einer sehr schwie-
rigen Auseinandersetzung positiv.
Die IG Metall hat bewiesen, dass
die Aussagen, die bei Sabine
Christiansen iiber Gewerkschaf-
ten gemacht werden, nicht zutref-
fend sind. Wir haben gezeigt,
dass wir uns auf betriebswirt-
schaftliche Realitdten bei VW ein-
gestellt haben. Das hat seinen
Preis gehabt. Aber eine Vereinba-
rung mit Produktzusagen und
Investitionen ist in Deutschland
einmalig. Das Ergebnis dieser
Tarifrunde ist: Jobs und Mduse.»
Bernd Osterloh, stellvertretender
BR-Vorsitzender Wolfsburg

£ i «Mehr war ein-
| B | fach nicht drin. Es
i 8 sind Jobs und
| © & | Mduse, aber auch
S Kréten. Ich bin
B A froh, dass wir bis
" 2011 Beschéfti-
gungssicherung fiir alle Beschaf-
tigten haben. Ganz wichtig ist,
dass wir Job-Families und
erfragsabhangiges Einkommen
abgewehrt haben. Das bedeutet:
Keinen Griff ins Portemonnaie der
Kolleginnen und Kollegen. Positiv
ist auch mehr Einfluss auf Investi-
tionen und Produkte, um fiir die
einzelnen Werke Arbeit ranzuho-
len. Eine grof3e Krote ist das
Paket «Ausbildung». Da hat der
Schatten von DaimlerChrysler
Auswirkung gezeigt und es uns
unmoglich gemacht, mehr fiir die
Azubis rauszuholen.»
Frank Patta,
VK-Leiter Wolfsburg

«Es war ein duferster Kraftakt,
dieses umfangreiche Ergebnis zu
erzielen. Noch nie haben uns so
viele Kolleginnen und Kollegen

| unterstiitzt. Viele

| haben grof3ere Sor-

| gen um die Sicher-

| heit ihres Arbeits-

. platzes geduBert,
als Erwartungen in
Entgeltsteigerun-

gen gehabt. Und deshalb haben

viele ein Ergebnis, das «jobs und

Mause» abbildet, nicht erwartet.»

Jiirgen Stumpf, Betriebsratsvorsit-

zender Kassel

s, | «Wir haben als VW-
% | Belegschaften einen
7 guten Kampf gelie-
. fert und mit den vie-
. len Aktionen den
. Forderungen des
Unternehmens die
schlimmsten Giftzahne gezogen.
Wir haben unser Hauptziel, die
Arbeitsplatzsicherheit auf lange
Sicht, erreicht. Dafiir mussten wir
Kroten schlucken, die mir person-
lich die Zustimmung nicht leicht
gemacht haben. Doch die
Gesamtbetrachtung bleibt insge-
samt positiv.»
Andreas Huhn,
VK-Leiter Kassel
[ &% | «Die Einmalzahlung
| von 1000 Euro ent-
spricht — bei der
Ecklohngruppe 8
und bei einer Lauf-
zeit von 28 Mona-
ten —immerhin 4,33
Prozent Dazu haben wir Beschaf-
tigungssicherung fiir sieben jah-
re. Das zdhlt auf der Haben-Seite.
Aber es gibt auch weniger tolle
Seiten. Dazu z&hlt das abgesenk-
te Entgeltsystem fiir die Neuen,
die Einschnitte bei der Ubernah-
me und der Einstellung von Aus-
gebildeten. Ich habe diesem
Kompromiss zugestimmt, weil die
Haben-Seite etwas schwerer
wiegt. Wir haben dem Unterneh-
men einen Scheck gegeben. Wir
wollen ihn einlésen fiir neue Pro-
dukte und fiir sichere Arbeitsplat-
ze in der Zukunft.»
Uwe Fritsch, Betriebsratsvorsit-
zender Braunschweig

== «Der Einsatz der
Kolleginnen und
Kollegen hat dazu
- gefiihrt, dass wir
~ Job-Families verhin-
dern konnten, dazu
: die Streichungen
von wesentlichen Bestandteilen
des Manteltarifvertrages wie zum
Beispiel Pausen usw. In der Frage
der Ausbildung haben wir eine
Niederlage hinnehmen miissen.
Dieser Abschluss macht deutlich,
dass sich die Rahmenbedingun-

gen in den letzten Monaten
erheblich veschlechtert haben.
Klar ist: Wir konnen mit keinem
Tarifvertrag den Kapitalismus
aufder Kraft setzen. Das mussten
wir bei der Bewertung des Ergeb-
nisses beriicksichtigen. Die
Arbeitsplatzsicherung und die
Zusicherungen fiir die Standorte
bei Produkten und Investitionen
ist ein Erfolg, den wir nicht hoch
genug bewerten kdnnen.»
Stefan Holzer,

VK-Leiter Braunschweig

| «Wir haben uns in
den entscheiden-

i den Punkten durch-
gesetzt. Gerade die
Beschéftigungssi-
cherung fiir sieben
Jahre ist in der heu-
tigen Zeit gar nicht hoch genug zu
bewerten. Auch die ewige Null-
runde haben wir vom Tisch.
Sicher, wir haben auch viele Kom-
promisse gemacht, die uns weh-
tun, insbesondere bei der Uber-
nahme der Auszubildenden ab
dem Einstellungsjahrgang 2005.
Ein Pfund ist aber die 200prozen-
tige Ubernahme der Azubis, die
jetzt schon an Bord sind. Unterm
Strich konnen wir alle Aufatmen,
da unsere Arbeitspldtze und
unsere Standorte ein grofies
Stiick sicherer geworden sind.»
Andreas Blechner, Betriebsrats-
vorsitzender Salzgitter

| «Es war klar, dass

| diese Tarifrunde

. | nicht vergniigungs-
- | steuerpflichtig

I wird. Aber wir

| haben unser Kern-
o * ziel erreicht: Jobs
und Mduse. Dafiir mussten wir
Eingestandnisse machen, die
aber weiterhin die Ausbildung
sichern und bis Ende 2011 die
Kolleginnen und Kollegen vor
betriebsbedingten Kiindigungen
schiitzt. Das war uns was wert,
denn wir kénnen nun in eine gesi-
cherte Zukunft blicken. Und das
ist in der jetzigen Zeit eine ganze
Menge.»

Dirk Windmiiller,

VK-Leiter Salzgitter

«Ein paar Punkte
| wiegen schwer,
. aber das Positive
7 | iliberwiegt. Die

. Ubernahme der
| Azubis musste

= schwer erkdampft

werden. Die Sicherheit des
Arbeitsplatzes war die grofite
Sorge. Dieses Ziel haben wir
erreicht. Der Haustarif bleibt

in akzeptabier Kompromiss»

bestehen und sichert damit das
jetzige Einkommen auf Dauer.
Letztlich konnten viele unange-
nehme Forderungen von VW ver-
hindert werden. Bedenkt man
das schwierige wirtschaftliche
Umfeld, kann man von einem
erfolgreichen, tragfahigen Kom-
promiss sprechen.»

Peter Jacobs, Betriebsratsvorsit-
zender Emden

& | «Dies wareine

' | sehr harte Tarif-
i runde. Die Forde-
. rungen und das
LS Auftreten von VW
u haben uns sehr zu

schaffen gemacht.

Am Ende aber kénnen wir sagen:
Beide Parteien haben sich
bewegt. VW hat die 400-Stun-
den-Konten bekommen und wir
konnten zum Beispiel Co-Invest-
ment und Gesundheitsbausteine
wegdriicken und eine mehrjahri-
ge Nullrunde verhindern. Die jet-
zigen Azubis werden zu 100 Pro-
zent iibernommen.»
Herta Everwien,
VK-Leiterin Emden

| «Es war klar: Bei-

. fallsstiirme konn-
ten wir bei dieser
Runde nicht ernten,

; . aber die Arbeits-

! ~ £ platzsicherung bis

|- Ende 2011 wiegt

schwer. Damit haben wir nicht
nur etwas fiir uns, sondern auch
fiir unsere Kinder und den Stand-
ort Deutschiand getan. Wenn wir
deutlich machen, was wir mit Hil-
fe der Aktionen und Warnstreiks
alles abgewehrt haben, dann
werden wir auch in der Beleg-
schaft Zustimmung ernten: Die

«ewige Nullrunde» wurde eben-

so abgewehrt wie die unbezahlte

Verldngerung der Arbeitszeit bei

Co-Investment und die Strei-

chung von Erholzeiten.»

Giinter Lenz, Betriebsratsvorsit-

zender Hannover

- «Das war hart.

i Aber zur Sicherung
! der Arbeitspldtze

| und Standorte war
| es derrichtige

, Weg. Deshalb ste-
he ich zu diesem
Ergebnis, auch wenn wir in den
ndchsten Tagen und Wochen
noch viel Erkldrungsbedarf
haben werden. Es bleibt dabei:
Ohne Arbeit ist alles nichts! Und
die Arbeitspldtze bleiben
sicher.»

Walter Fabian,

VK-Leiter Hannover
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