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e Die Zahl der Leiharbeitsbeschéftigten hat sich in den letzten zehn Jahren verdreifacht. Die Zahl
der Beschiftigten {iber einen Werkvertrag steigt. Wie bewerten Sie diese Tendenz am
Arbeitsmarkt?

Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren trotz der Wirtschafts- und Finanzkrise als duBerst robust
erwiesen und historisch hohe Beschéftigungsstande erreicht. Seit dem Herbst 2009 sind in Deutschland
1,6 Millionen sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze entstanden. Das wirkt sich auch auf die Einnah-
men der Sozialkassen positiv aus. Die Beitragszahlungen nehmen zu, die Rentenkasse erreicht Rekord-
einnahmen. Dies wirkt sich positiv fiir die heutigen und zukiinftigen Rentnergenerationen aus.

Dass wir einen gut funktionierenden Arbeitsmarkt haben, liegt nicht zuletzt an seiner Flexibilitat. So
schlagt sich der Aufbau einfacher Arbeitsplatze im ,Niedriglohnsektor* in zusatzlicher Beschéftigung und
besseren Beschaftigungschancen vor allem fiir viele Menschen ohne jede berufliche Qualifikation nieder.
Dabei ist der Anteil der Niedriglohnbeschaftigten seit 2007 sogar leicht gesunken. Der Anteil der atypi-
schen Beschaftigten liegt seit 2005 konstant bei etwa 25%. Ein befristetes Arbeitsverhiéltnis ist weiterhin
die Ausnahme: 9 von 10 Arbeitnehmern haben in Deutschland einen unbefristeten Arbeitsvertrag.

Zeitarbeit, Minijobs und befristete Arbeitsverhaltnisse starken als flexible Beschéftigungsformen die An-
reize fiir Unternehmen, neue Stellen zu schaffen, bieten Einstiegschancen fiir Arbeitsuchende. Sowohl
Zeitarbeit als auch befristete Beschaftigung dndern nichts an der ganz normalen Sozialversicherungs-
pflicht. GleichermaBen gilt der Schutz bei Krankheit, Kiindigung oder Schwangerschaft. Wir wollen diese
Instrumente deshalb erhalten und, wo es sinnvoll ist, weiterentwickeln. Einige Verbesserungen haben wir
schon umgesetzt:

Wir haben die soziale Absicherung von Minijobbern verbessert. Minijobber erhalten jetzt grundsatzlich
den vollen Versicherungsschutz in der Rentenversicherung. Damit konnen Minijobber z.B. Anspriiche auf
eine Erwerbsminderungsrente erwerben und die Riester-Forderung in Anspruch nehmen. Wer will, kann
auf den vollen Versicherungsschutz in der Rentenversicherung verzichten. Dann bleibt es bei der Pau-
schalabgabe des Arbeitgebers. Die Versicherungspflicht mit Opt-out-Méglichkeit starkt das Bewusstsein
von Minijobbern fiir die Alterssicherung. Seit Inkrafttreten der Neuregelung im Januar 2013 hat sich die
Zahl der neu aufgenommenen Minijobs mit vollem Rentenversicherungsschutz verfiinffacht!

Wir sind Missbrauch in der Zeitarbeit entschieden entgegengetreten. Arbeitnehmer zu entlassen, um sie
— wie im Falle Schlecker — zu niedrigeren Lohnen als Zeitarbeitskrafte weiter zu beschiftigen, ist nicht
mehr moglich. Wir haben erreicht, dass die Tarifpartner branchendifferenzierte Ldsungen erarbeitet ha-
ben, um die Entgelte von Zeitarbeitnehmern stufenweise an die der Stammbelegschaft heranzufiihren
(Equal pay). Mit der Einfiihrung einer Lohngrenze in der Zeitarbeit haben wir ein Anliegen der Branche
aufgegriffen, um Lohndumping zu verhindern. Wir haben Zeitarbeit als flexibles Arbeitsmarktinstrument
gestéarkt. Diesen Weg wollen wir fortsetzen.

Werkvertrage sind ein zentrales Element unserer arbeitsteiligen Geselischaft. Es gehdrt zur unternehme-
rischen Freiheit zu entscheiden, ob eine Leistung selbst oder durch die Beauftragung von Dritten erbracht
werden soll. Einer missbrauchlichen Verwendung von Werkvertragen treten wir entschieden entgegen. In
Fallen, in denen Werkvertrage als Scheinwerkvertrage zur Verdeckung von Arbeitsverhiltnissen verwen-
det werden, miissen die bestehenden Sanktions- und Schutzmoglichkeiten besser genutzt werden, um
die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu starken.

Nur mit uns.




e Weiterhin gibt es zahlreiche Branchen, die nicht durch einen Tarifvertrag oder nur durch tarifliche
Absprachen sogenannter Christlicher Gewerkschaften reguliert sind. Lohndumping ist damit
vielfach der Weg bereitet. Wie stehen Sie zur Einfiilhrung eines allgemeinen gesetzlichen
Mindestlohns von 8,507

Unser Arbeitsmarktmodell ist erfolgreich, weil es auf Tarifautonomie und flexiblen Tarifpartnerschaften
von Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften basiert. Wir bekennen uns zur Tarifautonomie. Pauschale
Lohnfestsetzung durch die Politik wird auch der differenzierten Arbeitsmarktlage und den unterschiedli-
chen Lebenshaltungskosten in Deutschland nicht gerecht. Deshalb lehnen wir einen allgemeinen, fla-
chendeckenden Mindestlohn strikt ab. Er politisiert die Lohnfindung und verhindert, dass Menschen,
insbesondere jiingere und diejenigen mit geringer Qualifizierung, in den Arbeitsmarkt einsteigen kdnnen.
AuBerdem fordert er Umgehungen wie die Schwarzarbeit. Der Mindestlohn wird damit zu einem sozialpo-
litischen Bumerang: Die Gruppe der Arbeitnehmer, die durch einen einheitlichen Mindestlohn geschiitzt
werden soll, steht am Ende ohne Arbeitsplatz und mit schlechteren Einstiegschancen da.

Wer sich anstrengt, soll entsprechend seiner Leistung fair entlohnt werden, gerade auch am unteren En-
de der Lohnskala. Bereits heute gibt es in Deutschland nach Tarifvertragsgesetz, Arbeitnehmerentsende-
gesetz und Mindestarbeitsbedingungengesetz die Mdglichkeit, in einzelnen Branchen Tarifvertrage fir
allgemeinverbindlich zu erkldren oder eine Lohnuntergrenze festzulegen. Deshalb haben wir in dieser
Legislaturperiode fiir weit iiber zwei Millionen Beschiftigte die von Tarifparteien ausgehandelten Tarifver-
trage neu fiir allgemeinverbindlich erklart und damit eine Lohnuntergrenze in der jeweiligen Branche ge-
setzt.

Diesen Weg wollen wir im Sinne der Sozialen Marktwirtschaft weitergehen und die Moglichkeit fiir weite-
re Lohnuntergrenzen schaffen — im Einklang mit der Tarifautonomie. Wir werden hierfiir die bestehenden
Regelungen fiir Mindestldhne liberarbeiten und besser aufeinander abstimmen. Ansatzpunkt sind die
Lohne, die von Gewerkschaften und Arbeitgebern in Tarifvertragen ausgehandelt werden. Das ist der
Kern der erfolgreichen deutschen Tarifautonomie. Auch zukiinftig soll die Hohe der Lohnuntergrenzen
Branche fiir Branche festgelegt werden — dezentral und differenziert. Damit wollen wir auch die Rolle von
Gewerkschaften und Arbeitgebern weiter starken.

Wir wollen deshalb insbesondere im Arbeitnehmerentsendegesetz fiir alle Branchen die Mdoglichkeit
schaffen, auf gemeinsamen Antrag der Tarifpartner und bei Zustimmung des Tarifausschusses die Lohn-
untergrenze eines reprasentativen Tarifvertrags allgemeinverbindlich erkldren zu lassen. Zudem wollen
wir fiir Branchen, in denen ein représentativer Tarifvertrag nicht existiert, das subsididre Verfahren nach
dem Mindestarbeitsbedingungengesetz praktikabler gestalten. Der unbestimmte Rechtsbegriff der sozia-
len Verwerfungen kann wegfallen. Den Hauptausschuss wollen wir stérken und politischer Einflussnahme
entziehen. Wie in allgemeinverbindlichen Tarifvertragen sind regionale Unterschiede zu beriicksichtigen
und sinnvolle Ausnahmeregelungen vorzusehen, etwa fiir Auszubildende. Die Nachwirkung von Tarifver-
tragen sollte zeitlich befristet werden. Um zu verhindern, dass sich Monopole oder Kartelle iiber den
Umweg des Tarifrechts bilden, soll in Zukunft das Bundeskartellamt in jedem Verfahren zu Allgemeinver-
bindlichkeitserkldrungen nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz und Verfahren nach dem Mindestar-
beitsbedingungengesetz eine Stellungnahme abgeben, die in besonderem MaB beriicksichtigt, ob durch
einen fiir allgemeinverbindlich zu erkldarenden Tarifvertrag in den Wettbewerb zugunsten eines marktbe-
stimmenden Unternehmens eingegriffen wird, wie das am Beispiel der Deutschen Post AG der Fall war.

Reicht das Einkommen trotz allem nicht aus, weil nur Teilzeit gearbeitet werden kann oder eine groBe
Familie versorgt werden muss, greift unterstiitzend das Biirgergeld der FDP. Das Biirgergeld sorgt fiir ein
Mindesteinkommen, das Beschaftigung fordert. Wer sich anstrengt und mehr verdient, der soll im Biir-
gergeldmodell mehr von seinem Einkommen behalten.



e Das Renteneintrittsalter steigt sukzessive auf 67 Jahre. Gleichzeitig wird das Rentenniveau bis
2030 von 49 Prozent auf 43 Prozent sinken. Die gesetzliche Férderung der Altersteilzeit wurde
abgeschafft. Angemessene Arbeitsplatze fiir dltere Menschen sind selten. Wie stehen Sie zur
Einfiihrung der Rente mit 67, zur faktischen Senkung des Rentenniveaus und zur Abschaffung der
gefdrderten Altersteilzeit?

Die FDP steht fiir eine generationengerechte Rentenpolitik, die den Erfordernissen der élter werdenden
Gesellschaft entspricht. Wir wollen die Alterssicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zukunfts-
fest machen und sie in einem stiarkeren MaBe durch private oder betriebliche Vorsorge erganzen. Wir
brauchen eine Mischung aus umlagefinanzierter und kapitalgedeckter Vorsorge, um unterschiedliche
Risiken und Sicherheiten auszugleichen. Das erhdht den Lebensstandard im Alter und entlastet die
jungen Generationen.

Wir wollen die Alterssicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung zukunftsfest machen und sie star-
ker durch private oder betriebliche Vorsorge erganzen. Wir lehnen daher mit Blick auf die Generationen-
gerechtigkeit eine Riicknahme der vergangenen Rentenreformen ab, die auf eine Absenkung des gesetz-
lichen Rentenniveaus, eine Stabilisierung der Beitrage und den Ausbau privater Vorsorge ausgerichtet
waren.

Wir Liberalen treten fiir mehr Selbstbestimmung in der Rente chne starre Altersgrenzen ein. SPD, CDU
und CSU haben im Jahr 2006 die Anhebung des reguldren Renteneintrittsalters auf 67 Jahre beschlossen,
um die Lebensarbeitszeit zu verldangern. Als Begriindung hierfiir steht die demographische Entwicklung,
die zur finanziellen Stabilitdt der Rentenversicherung eine langere Teilhabe am Erwerbsleben erfordert.
Diese Annahme teilt die FDP grundsatzlich.

Dennoch sind wir der Auffassung, dass die Heraufsetzung der starren Altersgrenze fiir den Renteneintritt
auf 67 Jahre den Bediirfnissen vieler dlterer Menschen nicht gerecht wird. Diese Kritik haben wir bereits
bei Einfiihrung der Rente mit 67 geduBert und sie gilt nach wie vor. Denn nicht jeder Arbeitnehmer ist
willens oder in der Lage, bis zum 67. Lebensjahr voll zu arbeiten. Andererseits gibt es den Wunsch vieler
Alterer, linger beruflich aktiv zu bleiben. Deshalb wollen wir den Ubergang vom Arbeitsleben in den Ru-
hestand flexibler gestalten.

Die Menschen sollen ab dem 60. Lebensjahr — bei versicherungsmathematisch korrekten Zu- und Ab-
schldgen — den Zeitpunkt ihres Renteneintritts frei wahlen kénnen, sofern ihre Anspriiche aus privater,
gesetzlicher und betrieblicher Vorsorge iiber dem Grundsicherungsniveau liegen. Gleichzeitig wollen wir
Barrieren fiir Arbeit im Alter beseitigen und Zuverdienstgrenzen neben dem Rentenbezug komplett aufhe-
ben. Die Versicherten kdnnen so ab dem 60. Lebensjahr ihre Arbeitszeit reduzieren und den Ver-
dienstausfall durch Bezug einer Teilrente kompensieren oder — wenn sie mdchten - langer arbeiten. Das
ermoglicht ihnen, den Lebensstandard auch bei einem vorzeitigen Rentenbezug zu halten und trotzdem
dem Arbeitsmarkt in vollem Umfang zur Verfligung stehen. Somit profitieren auch Gesellschaft und Un-
ternehmen starker vom Know-how alterer Mitarbeiter.

o Nur 23 Prozent der Kinder aus Nichtakadamikerhaushalten beginnen ein Studium. Immer mehr
betriebliche Ausbildungsberufe dauern lediglich zwei Jahre wihrend gleichzeitig die Zahl der Dual
Studierenden in den Betrieben steigt. Wie kann Bildung in Deutschland gerechter verteilt
werden?

Fiir die FDP hat Bildung Prioritat. Deswegen haben wir dafiir gesorgt, dass die Ausgaben des Bundes fiir
Bildung, Wissenschaft und Forschung auf Rekordniveau angehoben wurden. Mittlerweile investiert der
Bund mehr als 14 Mrd. € im Jahr in diesen Zukunftsbereich, wahrend im letzten rot-griinen Regierungs-
jahr 2005 gerade einmal 8 Mrd. € flossen. Bund, Léander und Kommunen haben auf dem 2008 in Dresden




stattgefundenen Bildungsgipfel beschlossen, bis 2015 10% des BIP in Bildung und Forschung zu investie-
ren. Laut Statistischem Bundesamt wurde dieses Ziel bereits im Jahr 2011 fast erreicht, heute ist die
Ziellinie iiberschritten.

Die Situation fiir Auszubildende und junge Berufstatige war schon lange nicht mehr so gut wie heute.
Deutschland hat im Europaischen Vergleich (Schweden: 23,4%; Finnland: 20,6%) die geringste Quote an
jugendlichen Arbeitslosen (7,6%). Es gibt deutlich mehr unbesetzte Ausbildungsplatze (33.275) als Ju-
gendliche, die einen Ausbildungsplatz suchen (15.650) und das Angebot an Studienplatzen ist in den
vergangenen Jahren auf Spitzenniveau ausgebaut worden. Unser Ziel ist es, den Abbau an Warteschleifen
im Ubergangssystem weiter voranzutreiben (Riickgang seit 2005 von 417.647 auf nunmehr 266.732
Jugendlichen) und den Zugang zu der betrieblichen Ausbildung auch fiir schwachere Schiilerinnen und
Schiiler weiter zu offnen. In diesem Zusammenhang setzen wir auf das Programm ,,Bildungsketten®, wel-
ches Jugendlichen liber friihzeitige Orientierungshilfen und Einstiegsbegleitung den Weg in die Berufsaus-
bildung mit anschlieBender beruflicher Perspektive ebnet.

Auch mit Blick auf den Hochschulzugang hat sich in den letzten Jahren vieles getan. Wahrend die Abitu-
rientenquote im Jahr 1960 gerade einmal bei 8 Prozent lag nehmen heute rund 55 Prozent eines Alters-
jahrganges ein Hochschulstudium auf. Der Anteil an Studierenden aus Nichtakademikerhaushalten ist
zwar noch unterproportional hoch, doch wir haben zahlreiche MaBnahmen (z.B. BAf6G-Erhéhung; Einfiih-
rung des Deutschlandstipendiums; Ausweitung des Hochschulpakts) eingeleitet, um die Zugangsmaoglich-
keiten noch weiter zu verbessern.



