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Einladung      
 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

 

hiermit laden wir herzlich ein zum Seminar für Wahlvorstände der Jugend- und Auszubildenden- 

vertretungen (JAV). 

 

THEMA:  JAV-Wahlen 2024 – Stellung und Aufgaben des Wahlvorstandes 

 

TERMINE:  28. August 2024  Seminarnummer Q510232013 

19. September 2024  Seminarnummer Q510242019 

  1. Oktober 2024  Seminarnummer Q510242020 

   

REFERENT: Ufuk-Deniz Ciynakli, Rechtsanwalt Hannover 

  

BEGINN: 09:00 Uhr  

ENDE: 16:30 Uhr  

 

ORT:                  IG Metall Hannover 

 Postkamp 12 

 30159 Hannover 

 Raum E.04 

 

ZIELGRUPPE:  JAV-Wahlvorstände 

 

SEMINARGEBÜHR: 150,- € zzgl. 

TAGUNGSPAUSCHALE:     35,- € (inkl. Mittagessen)  

 

FREISTELLUNG: gemäß § 37 Abs. 6 in Verbindung mit § 40 Abs. 1 BetrVG; §§ 60 und 80 

Abs. 1 Nr. 5 BetrVG 

 

ANMELDESCHLUSS: jeweils zwei Wochen vor Seminarbeginn 

 

 

 

 

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/de/2/2a/IG_Metall.svg
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Die genannten Kosten verstehen sich inklusive der jeweils gültigen Mehrwertsteuer 

 

Voraussetzung für Deine Teilnahme und den Erstattungsanspruch gegen den Arbeitgeber ist, dass der 

Betriebsrat einen ordnungsgemäßen Beschluss über Deine Entsendung gefasst und dies dem Arbeit-

geber mitgeteilt hat.  

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, Dich für die Dauer des Seminars von der Arbeit freizustellen und die 

Seminarkosten zu übernehmen. Solltest Du hier Unterstützung benötigen, sprich uns bitte an. 

 

Wir bitten Dich, die Anreise so einzurichten, dass das Seminar um 09:00 Uhr beginnen kann. 

 

Wir wünschen Dir eine gute Anreise und ein erfolgreiches Seminar! 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Arbeit und Leben 

Niedersachsen 

 

 

Jutta Buchholz 

Geschäftsstellenleiterin 
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Seminarinhalte 
 
Eine erfolgreiche Arbeit des Wahlvorstands ist kein Zufall. Nur sorgfältig vorbereitete und 

korrekte Durchführungen sichern eine reibungslose und rechtlich anfechtungsfreie Wahl der 

Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV).  

 

Unser fachgerechtes Seminar gibt Antworten auf alle Fragen, damit die Wahlen praxisorien-

tiert und rechtssicher durchgeführt werden können. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer  

erhalten eine gründliche Einführung in die formalen Aspekte für die Durchführung einer JAV-

Wahl. Darüber hinaus werden sie anhand ausgewählter Beispiele in die Lage versetzt, die 

Bestimmungen der Wahlordnung praxisnah anzuwenden. 

 

Schwerpunkte 

 

Grundlagen der Wahl 

• Zeitpunkt der Wahl  

• Amtszeit der JAV  

• Größe und Zusammensetzung der JAV  

• Normales oder vereinfachtes Wahlverfahren  

• Wahlberechtigung und Wählbarkeit  

 

Der Wahlvorstand zur JAV-Wahl  

• Bestellung des Wahlvorstands und seines Vorsitzenden durch den Betriebsrat  

• Größe und Zusammensetzung des Wahlvorstands  

• Einleitung der Wahl durch den Wahlvorstand  

• Erstellung der Wählerliste  

• Wahlausschreiben  

• Wahlvorschläge  

• Herstellung von Stimmzetteln  

 

Durchführung der Wahl  

• Allgemeine Grundsätze der Wahl  

• Stimmabgabe und Stimmenauszählung  

• Feststellung und Bekanntgabe des Wahlergebnisses  

• Gesamt-Jugend- und Auszubildendenvertretung  

• Wahlanfechtung und Ungültigkeit der Wahl  

• Wahlfehler  

 
 


